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Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ Daniele Verra]

ltaliana

06/01/1993 [l

Dal 30/08/2012 al --/--/----

Universita degli studi di Trento

Dipartimento di lettere e filosofia

Lettere moderne

Corso di studio: studi storici e filologico-letterari

Laurea triennale non ancora conseguita

Dal 2007/2008 al 2011/2012
Istituto La rosa bianca
Formazione: ITG indirizzo IGEA

Diploma di Perito Economico Aziendale (Voto 92/100)

Stage di una settimana nell'ufficio di Canazet del'APT Val di Fassa nellanno scolastico
201072011

Esame di accertamento linguistico di lingua e cultura fadina livello C1 (2014)

Attestato partecipazione progetto “CAF Acli per I'Educazione” 4 moduli (Il Sistema Tributario
Italiano, La Dichiarazione dei Redditi, Il Modello 730, Laboratorio di Fiscalita Applicata) (2011}
Attestato di partecipazione al concorso sulla borsa della Fondazione Caritro, 71° posizione
livello locale (2011)

Attestato di partecipazione al corso teorico-pratico Approccio al Primo Soccorso (2012)
Certificato superamento corso di fingua inglese al CES (Center Of English Studies) di
Wimbledon (Contenuti del corso: Grammar and Structure, Lexical Development, Communication
Skill, Language Awareness)




MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
« Capagcita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONAL!

Vivere e lavorare con allre persone, in
ambiente mulficulturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cullura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamenlo e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivilé di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con compuler, affrezzalure specifiche,
macchinar, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scritlura, disegno ecc.

\

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENT}

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 2 - Curriculum vilae di
[ Danigle Verra)

ltaliano e fadino

Inglese
Buono
Buono
Elementare

Buone competenze relazionali ottenute grazie a tre principali ambiti: ‘

—  Volontariato/societa: animatore del gruppo adolescenti di Canazei (Gries, Alba e
Penia) dal 2011-2012. Questo comporta il saper lavorare con ragazzi dai 14 ai 18
anni, riuscire a comprendere le loro problematiche e avere un approcgio critico rispetto
a esse,

—  Sport: 13 anni nella squadra di hockey su ghiacclo s.h.c. Fassa. Porta ad avere
grande rispetto per | propri amici e a condividere molti spazi della propria vita con foro,
Forma il proprio carattere nel rispetto verso gli altri.

=~ Garni familiare: imparare a convivere con numerosi ospiti, clienti del Garnl di mia
mamma nel quale aiuto nei periodi di maggior bisogno e nel quale ho imparato a
relazionarmi con persone di diverse etnie.

Organizzazione di incontri de! gruppo adolescenti a livello di valle assieme agli altri animatori.

Ottenuta certificazione ECDL Start nell'anno 2012.

Occasionale scrittura di articoli sul libretto di valle di Fassa (Campana della Pieve)

Patente di guida B




residente a
(solo per le persone giuridiche) legale rappresentante della

codice fiscale/partita LV.A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(art. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Con la presente io sottoscrittofd ~ DAN £ 1F JELLA nato/a’a

il 6 [ o [Haas
7 4SRN Y 2

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non
veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese

DICHIARO

che nei miei confronti non ricorre alcuna delle ipotesi di incompatibilita previste dagli articoli 39 septies, comma 3 e 39
novies della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e ss.mm., nonché dail’art. 53 bis della legge provinciale 3 aprile
1997, n. 7, ed in particolare:

a)
b)

X che non ho in corso un rapporto di lavoro dipendente presso I’Istituto Culturale Ladino;
che ho in corso un rapporto di lavoro dipendente con PIstituto Culturale Ladino;
>¢ che non sono mai stato dipendente dell’Istituto Culturale Ladino;
che sono stato dipendente dell’Istituto Culturale ladino dal al ;
che sono un ex dipendente dell’Istituto Culturale Ladino a tempo indeterminato il cui
rapporto di lavoro ¢ cessato da pitt di cinque anni;
che sono un ex dipendente dell’Istituto Culturale Ladino a tempo indeterminato il cui
rapporto di lavoro & cessato da almeno cinque anni e che ha maturato un trattamento di
quiescenza per vecchiaia o di anzianita equiparabile;

¢) ¢ che non sono in conflitto di interesse con I’Istituto Culturale Ladino; ,
d) . che non sono parente o affine entro il terzo grado di membri del Consiglio di Amministrazione o del soggetto

competente ad affidare Iincarico;

€) > che non sono componente di comitati ¢ organismi collegiali che svolgono compiti rientranti nell’incarico che

) X

mi si intende affidare;
che non sono rappresentante legale di societa che negli ultimi dodici mesi ha ricevuto incarichi

dall’Istituto Culturale Ladino;

che sono rappresentante legale di societd che negli ultimi dodici mesi ha ricevuto incarichi
dall’Istituto Culturale Ladino; (indicare la ragione 0 la denominazione
sociale %
Relativamente alla societd di cui ho rappresentanza legale, dichiaro che la stessa non & in conflitto di
interessi con 1’Istituto Culturale Ladino;
Solo per co.co.co. e lavoratori autonomi occasionali:

2 ~< dinon essere titolare di altri contratti di collaborazione/consulenza.

di essere titolare di altri contratti di collaborazione/consulenza

Se la risposta fosse affermativa, specificare:

contratto

importo
h) 2 di non avere avuto nell’anno in corso precedenti rapporti di lavoro autonomo

‘occasionale con altri datori di lavoro;

di avere avuto nell’anno in corso i seguenti rapporto di lavoro autonomo occasionale con

altri datori di lavoro:

datore di lavoro

durata

importo
In fede , 3

- -
/{{/Oé 1/204(7. - ’;/Zf’)éﬂué// é% -

Data /Firma




ic1-21/03/2016-0000539

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 15, comma 1, lett A) del D.Lgs. n. 33/2013 e
degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000
(barrare e compilare la voce che interessa)

1114 sottoscrittola DanIELE__VELRA natold a

W26 /ot [ 4933 , residente a
in relazione "all'incarico ‘
responsabilita penale cui pud andare incontro
76 del DPR 445/2000

- (o
in caso di dichiarazione me

—_consapevole della
ndace, ai sensi dell’art.

DICHIARA
Relativamente a quanto disposto dal D.Lgs. n. 33/2013, art. 15, comma 1, lett. C):

(2§_) di non svolgere incarichi o di non avere la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione;

( ) di svolgere i seguenti incarichi o di avere la titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione:

ente
incarico/carica
dal al

ente
incarico/carica
dal al

( 3 ) di non svolgere attivita professionali
( ) lo svolgimento delle seguenti attivita professionali:

Il4 sottoscrittold si impegna a comunicare eventuali variazioni intervenute nel corso del rapporto
con I'lstituto Culturale Ladino

Luogo e data___ \/ | (rdl 2A / a3 / A

il
dichiarante



