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IL DIRETTORE 

 

– vista la propria determinazione n. 17 di data 26 febbraio 2024 con la quale è stata 

autorizzata la liquidazione alla dott.ssa F.C. (matricola 0053) dell’indennità di fine 

rapporto; 

 

– considerato che, successivamente a tale data, sono state corrisposte all'ex dipendente 

competenze arretrate che rientrano nella base di calcolo utile ai fini della 

determinazione del trattamento di fine rapporto (T.F.R.), ai sensi della normativa 

vigente; 

 

– ritenuto, pertanto, necessario procedere al ricalcolo dell’indennità di fine rapporto, 

tenuto conto delle predette competenze arretrate; 

 

– preso atto del prospetto di ricalcolo acquisito agli atti in data 13 ottobre 2026 (Id: 

178797076), dal quale risulta una quota di indennità di fine rapporto da 

corrispondere, pari a € 230,23 lordi; 

 

– ritenuto, conseguentemente, di dover procedere alla liquidazione dell'importo 

aggiuntivo spettante all'ex dipendente; 

 

– visto l’art. 2120 del Codice Civile  ed il vigente CCPL dell’area della dirigenza e dei 

segretari comunali del comparto autonomie locali; 

 

– visto l’art. 9 della legge provinciale 3 febbraio 1997, n. 2;  

 

– vista la legge provinciale 14 agosto 1975, n. 29, istitutiva dell’Istituto Culturale 

Ladino e l’allegato Statuto dell’Istituto Culturale Ladino, da ultimo modificato con 

deliberazione della Giunta provinciale deliberazione 23 febbraio 2017, n. 290; 

 

– visto il “Regolamento in materia di bilancio e organizzazione amministrativa 

dell’Istituto Culturale Ladino”, adottato con deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione n. 10 di data 27 aprile 2017 ed approvato con deliberazione della 

Giunta provinciale n. 1040 di data 30 giugno 2017 ed in particolare l’art. 22; 

 

– visto il Bilancio di previsione 2026-2028 approvato con deliberazione del Consiglio 

di Amministrazione n. 54 di data 30 dicembre 2025 e con deliberazione della Giunta 

provinciale n. 91 del 30 gennaio 2026 e il bilancio finanziario gestionale 2026-2028 

approvato con propria determinazione n. 194 del 30 dicembre 2025 e ss.mm.; 

 

– visto l’art, 56 e l’Allegato a/2 del Decreto Legislativo 118/2011; 

 

- accertata la disponibilità dei fondi al capitolo 51140 del bilancio finanziario 

gestionale 2026-2028 con imputazione all’esercizio finanziario 2026; 

 

d e t e r m i n a 

 

 

1. di autorizzare la riliquidazione dell’indennità di fine rapporto a seguito della 

corresponsione di arretrati contrattuali in favore della ex dipendente F.C. 

(Matricola 0053) nell’importo aggiuntivo lordo di € 230,23, come risultante dal 
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prospetto di calcolo acquisito agli atti  (Id: 178797076), che, ancorché non 

materialmente allegato, costituisce parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 

 

2. di impegnare la spesa complessiva di cui al punto 1) pari a complessivi € 

230,23 lordi, al capitolo 51140 del bilancio finanziario gestionale 2026-2028, 

con imputazione all’esercizio finanziario 2026, dando atto che la spesa è 

esigibile nel medesimo esercizio; 

 

3. di dare atto che il pagamento dell’importo di cui al punto 1) è previsto 

contestualmente al pagamento degli stipendi relativi al mese di ottobre 2026; 

 

4. di provvedere agli adempimenti di pubblicità e trasparenza eventualmente 

applicabili al presente provvedimento, nel rispetto della normativa vigente in 

materia di protezione dei dati personali. Il prospetto di ricalcolo, contenente 

dati personali e retributivi, è conservato agli atti dell'Istituto e non è oggetto di 

pubblicazione; 

 

5. di dare evidenza, ai sensi dell'art. 4 della L.P. 23/1992, che avverso il presente 

provvedimento – trattandosi di controversia in materia di lavoro alle 

dipendenze delle pubbliche amministrazioni – è ammesso ricorso al Giudice 

Ordinario in funzione di Giudice del Lavoro, ai sensi dell'art. 63 del D.Lgs. 

165/2001. 

 

 

LA DIRETTRICE 

Dott.ssa Sabrina Rasom 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli 

effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs. n. 82/2005. 

 

Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 

 

BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2026-2028 

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 56 della Legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7, e nel 

rispetto del paragrafo n. 16 (Principio di competenze finanziaria) dell'allegato 1 del D. Lgs. 

118/2011, si attesta la copertura finanziaria della spesa nonché la sua corretta quantificazione e 

imputazione al bilancio finanziario – gestionale 2026 – 2028. 

 

    CAPITOLO           BILANCIO                N. IMPEGNO/OGS            IMPORTO 

 

        51140/1                       2026                        imp. 569                         € 230,23 

   

 

San Giovanni di Fassa,  22 ottobre 2026 

 

 

    

 

 

 

 

 

                                                                

 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Dott.ssa Marianna Defrancesco 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli 

effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs. n. 82/2005. 

 

Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

La sottoscritta Direttrice dell’Istituto Culturale Ladino “Majon di Fascegn” 

 

CERTIFICA 

 

che la presente determinazione è pubblicata nei modi di legge all’Albo Online  

 

sul sito web dell’Istituto Culturale Ladino “Majon di Fascegn”  

 

 

  LA DIRETTRICE 

  Dott.ssa Sabrina Rasom 

  Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con 

gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs. n. 82/2005. 

   

Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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