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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 
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O G G E T T O : 

 

Approvazione della tabella dimostrativa del risultato di amministrazione presunto al 

31.12.2025, aggiornata secondo quanto previsto dal punto 9.2. dell’allegato 4/2 al 

D.Lgs. 118/2011 
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IL DIRETTORE 

 

 

- visto il D. Lgs 118/2011 in materia di “armonizzazione dei bilanci”; 

 

- visto il punto 9.2 dell’Allegato 4/2 del citato Decreto Legislativo n. 118/2011, il 

quale prevede che nel caso in cui il bilancio di previsione preveda l'immediato 

utilizzo della quota vincolata dell'avanzo di amministrazione presunto, entro il 31 

gennaio dell'esercizio cui il bilancio si riferisce, si provvede all'approvazione del 

prospetto aggiornato riguardante il risultato di amministrazione presunto, sulla base 

di un preconsuntivo relativo alle entrate e alle spese vincolate. La disposizione 

prevede che se tale prospetto evidenziasse una quota vincolata del risultato di 

amministrazione inferiore rispetto a quella applicata al bilancio, si provvede 

immediatamente alle necessarie variazioni di bilancio che adeguano l'impiego del 

risultato di amministrazione vincolato; 

 

- vista la tabella dimostrativa del risultato di amministrazione presunto al 31.12.2025, 

approvata unitamente al Bilancio di previsione 2026-2028 con deliberazione del 

Consiglio di Amministrazione n. 54 di data 30 dicembre 2025 nella quale si 

evidenzia l’utilizzo nel bilancio di previsione 2026-2028 della quota vincolata del 

risultato di amministrazione presunto al 31.12.2025, nell’importo di € 150.370,89; 

 

- rilevato che la quota di cui al punto precedente si riferisce, per l’importo di €  

25.762,51 all’assegnazione riscossa dalla Comunità Europea per il progetto 

“Digitisation of cultural heritage of minority communities for equity and renewed 

engagement - Digitalizzazione del patrimonio culturale delle comunità minoritarie 

per l’equità e l’impegno rinnovato (DIGICHer)” e per l’importo di € 124.608,38 al 

le risorse accertate nel 2025 e anni precedenti, a titolo di trasferimenti vincolati da 

parte della Provincia autonoma di Trento ed in particolare: 

 

➢ € 6.192,44 assegnazione per risorse contrattuali aggiuntive, disposta con 

deliberazione della Giunta provinciale n. 2091 di data 20 dicembre 2019; 

➢ € 4.528,57 assegnazione per la copertura delle code contrattuali riferite al 

triennio 2016/2018, disposta con deliberazione della Giunta provinciale 2059 di 

data 14 dicembre 2020;  

➢ € 6.063,04 assegnazione per oneri di vacanza contrattuale 2019/2020, disposta 

con deliberazione della Giunta provinciale 2059 di data 14 dicembre 2020; 

➢ € 2.199,56 assegnazione per risorse contrattuali aggiuntive per la chiusura della 

parte economica dei CCPL per il triennio contrattuale 2019-2021, disposta con 

deliberazione della Giunta provinciale n. 1098 del 24 giugno 2022; 

➢ € 3.330,62 assegnazione per risorse contrattuali aggiuntive per la chiusura della 

parte economica dei CCPL per il triennio contrattuale 2019-2021, disposta con 

deliberazione della Giunta provinciale m. 89 del 27 gennaio 2023; 

➢ € 5.704,14 assegnazione per risorse contrattuali per il finanziamento dei rinnovi 

contrattuali 2022-2024 giusta deliberazione Giunta provinciale 2336  di data 21 

dicembre 2023; 

➢ € 216,62 assegnazione per rinnovi contrattuali 2019-2021 e per IVC 2022-2024, 

disposta con deliberazione della Giunta provinciale n. 1098 di data 24 giugno 

2022; 

➢ € 2.543,09 assegnazione provinciale per risorse contrattuali aggiuntive per la 

chiusura della parte economica dei CCPL per il triennio contrattuale 2019-2021,  

disposta con deliberazione della Giunta provinciale n. 51 del 25.01.2024; 
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➢ € 8.065,39 assegnazione provinciale di risorse contrattuali per il rinnovo dei 

CCPl 2022-2024 ripartita a favore dell’Istituto con deliberazione della Giunta 

provinciale n. 956 di data 28.06.2024; 

➢ € 5.382,00 assegnazione di risorse contrattuali per gli arretrati stipendiali 2022-

2023 e per la revisione dell'ordinamento professionale/trattamento accessorio 

per l'anno 2024, giusta deliberazione della Giunta provinciale n. 1868 di data 

22.11.2024; 

➢ € 83,24 assegnazione provinciale per incremento della quota datore di lavoro 

Laborfonds disposta con deliberazione della Giunta provinciale del 23.12.2024; 

➢ € 6.516,00 assegnazione risorse contrattuali disposta con deliberazione della 

Giunta provinciale n. 2211 del 23.12.2024. 

➢ € 17.390,18 assegnazione risorse contrattuali relative ad incrementi retributivi e 

alla quota datore di lavoro Laborfonds disposta con deliberazione della G.P. n. 

2124 di data 23.12.2024; 

➢ € 7.864,91 assegnazione risorse contrattuali per il rinnovo dei CCPL 2022-2024 

disposta con deliberazione della G.P. 70 del 31.01.2025; 

➢ € 17.772,65 assegnazione provinciale di risorse contrattuali aggiuntive da 

destinare agli incrementi retributivi disposta con deliberazione n. 70 di data 

31.01.2025; 

➢ € 3.307,78 assegnazione provinciale risorse contrattuali aggiuntive da destinare 

all’incremento retributivo della quota datore di lavoro Laborfonds, disposta con 

deliberazione della G.P. n. 70 di data 31.01.2025; 

➢ € 3.258,00 assegnazione provinciale risorse contrattuali aggiuntive da destinare 

alla revisione dell’ordinamento professionale/trattamento accessorio del 

personale disposta con deliberazione della G.P. n. 70 di data 31..01.2025; 

➢ € 8.825,45 assegnazione provinciale risorse contrattuali aggiuntive per 

l’incremento della quota datore di lavoro Laborfonds relative all’anno 2025 

disposta con deliberazione della G.P. n. 940 di data 04.07.2025 

➢ 8.064,70 assegnazione provinciale di risorse per gli incrementi retributivi e per 

la quota datore di lavoro Sanifonds relative all’anno 2025, disposta con 

deliberazione della G.P. n. 1697 di data 07.11.2025; 

➢ € 7.300,00 riparto risorse provinciali per il fondo per le progressioni economiche 

e di carriera disposta con deliberazione della G.P. n. 1868 di data 05.12.2025; 

 

- vista la tabella dimostrativa del risultato di amministrazione presunto al 31.12.2025 

aggiornata sulla base del preconsuntivo, come previsto dal punto 9.2. dell’allegato 

4/2 al D.lgs. 118/2011 ed allegata alla presente determinazione (Allegato A); 

 

- dato atto che la quota vincolata del risultato di amministrazione al 31.12.2025 viene 

confermata nell’importo di € 150.370,89 e dunque non si rende necessaria alcuna 

variazione al bilancio; 

 

– visto il “Regolamento in materia di bilancio e organizzazione amministrativa 

dell’Istituto Culturale Ladino”, adottato con deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione n. 10 di data 27 aprile 2017 ed approvato con deliberazione della 

Giunta provinciale n. 1040 di data 30 giugno 2017 ed in particolare l’art. 22; 

– visto il punto 9.2 dell’allegato 4/2 del Decreto Legislativo 118/2011; 

 

 

d e t e r m i n a 
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1. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, la tabella dimostrativa del 

risultato di amministrazione presunto al 31.12.2025, aggiornata secondo quanto 

previsto dal punto 9.2. dell’allegato 4/2 al D. Lgs. 118/2011 ed allegata alla presente 

determinazione quale parte integrante e sostanziale (Allegato A); 

 

2. di dare atto che la quota vincolata del risultato di amministrazione al 31.12.2025 

viene confermata nell’importo di € 150.370,89 e dunque non si rende necessaria 

alcuna variazione al bilancio di previsione 2026-2028; 

 

3. di disporre la pubblicazione del prospetto di cui al punto 1) nell’apposita sezione del 

sito istituzionale dell’ente. 

 

 

 

  

LA DIRETTRICE 

Dott.ssa Sabrina Rasom 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti 

di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs. n. 82/2005. 

 

Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

-  
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 

 

BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2026-2028 

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 56 della Legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7, e nel rispetto 

del paragrafo n. 16 (Principio di competenze finanziaria) dell'allegato 1 del D. Lgs. 118/2011, si attesta 

la copertura finanziaria della spesa nonché la sua corretta quantificazione e imputazione al bilancio 

finanziario – gestionale 2026 – 2028. 

 

 

    CAPITOLO           BILANCIO                N. IMPEGNO/OGS                    IMPORTO 

 

  

  

 

 

San Giovanni di Fassa/Sèn Jan,  

 

 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Dott.ssa Marianna Defrancesco 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli 

effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs. n. 82/2005. 

 

Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

La sottoscritta Direttrice dell’Istituto Culturale Ladino “Majon di Fascegn” 

 

CERTIFICA 

 

che la presente determinazione è pubblicata nei modi di legge all’Albo Online  

 

sul sito web dell’Istituto Culturale Ladino “Majon di Fascegn”  

 

 

  LA DIRETTRICE 

  Dott.ssa Sabrina Rasom 

  Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con 

gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs. n. 82/2005. 

   

Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



det_9-_aggiornamento_avanzo_vin

RESIDUI COMPETENZA TOTALE

Fondo cassa al 1° gennaio 2025 48.997,43

RISCOSSIONI (+) 349.665,22 1.200.535,26 1.550.200,48

PAGAMENTI (-) 102.190,86 1.415.761,53 1.517.952,39

SALDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE 2025 (=) 81.245,52

PAGAMENTI per azioni esecutive non regolarizzate al 31 dicembre 2025 (-) 0,00

FONDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE 2025 (=) 81.245,52

RESIDUI ATTIVI (+) 84.775,70 312.464,41 397.240,11

   di cui derivanti da accertamenti di tributi effettuati sulla base della stima del dipartimento delle 

finanze 0,00

RESIDUI PASSIVI (-) 133,33 218.767,44 218.900,77

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI (-) 0,00

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO CAPITALE (-) 0,00

RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31 DICEMBRE 2025 (=) 259.584,86

Composizione del risultato di amministrazione al 31 dicembre 2025:

Parte accantonata

Fondo crediti di dubbia esigibilità al 31/12/2025 156,67

Accantonamento residui perenti al 31/12/2025 (solo per le regioni) 0,00

Fondo anticipazioni liquidità 0,00

Fondo  perdite società partecipate 0,00

Fondo contenzioso 0,00

Altri accantonamenti 0,00

Totale parte accantonata (B) 156,67

Parte vincolata

Vincoli derivanti da leggi e dai principi contabili 0,00

Vincoli derivanti da trasferimenti 150.370,89

Vincoli derivanti dalla contrazione di mutui 0,00

Vincoli formalmente attribuiti dall'ente 0,00

Altri vincoli 0,00

Totale parte vincolata ( C) 150.370,89

Parte destinata agli investimenti

Totale parte destinata agli investimenti ( D) 0,00

Totale parte disponibile (E=A-B-C-D) 109.057,30

F) di cui Disavanzo da debito autorizzato e non contratto 0,00

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE
ESERCIZIO FINANZIARIO 2025

GESTIONE

Se E è negativo, tale importo è iscritto tra le spese del bilancio di previsione  come disavanzo da ripianare
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