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M MAJON DI
FASCEGN

ISTITUTO CULTURALE LADINO
SAN GIOVANNI DI FASSA-SEN JAN (TN)

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

n. 191 di data 29 dicembre 2025

OGGETTO:

Articolo 5-bis della L.P. n. 2/2016 — Retribuzioni incentivanti al personale coinvolto
nelle procedure per la realizzazione di lavori, acquisizione di servizi e forniture -
Accantonamento quota 2025.



IL DIRETTORE

visto I’articolo 5-bis Incentivi per funzioni tecniche della legge provinciale n.
2/2016 “Legge provinciale di recepimento delle direttive europee in materia di
contratti pubblici 2016" che prevede tra I’altro, al comma 1 “Sono riconosciute
retribuzioni incentivanti ai responsabili del procedimento, della predisposizione o
del controllo delle procedure di gara, dell'esecuzione dei contratti pubblici, al
presidente di gara e ai componenti della commissione tecnica. La contrattazione
collettiva provinciale puo individuare altre funzioni per il cui svolgimento sono
riconosciute retribuzioni incentivanti ai sensi di questo comma. All'erogazione
delle retribuzioni incentivanti sono destinate risorse in misura non superiore allo

2

0,50 per cento del valore stimato dell'appalto.” ;

visto inoltre il comma 1 quater del medesimo art. 5 bis -cosi come modificato
dall’art. 10 della L.P. n. 5 del 2025 - che prevede “le retribuzioni incentivanti
previste da questo articolo sono riconosciute anche per gli affidamenti diretti, nei
casi previsti dalla normativa statale”;

dato atto che tale modifica normativa si applica agli affidamenti diretti effettuati
dopo il 1° ottobre 2025;

richiamata la circolare del Servizio per il personale prot n. 0448948 del 06.06.2025
con la quale sono state impartite le indicazioni applicative relative all’Accordo per
il Riconoscimento di retribuzioni incentivanti al personale coinvolto nelle
procedure per la realizzazione di lavori, acquisizione di servizi e forniture e relative
gare di appalto ai sensi degli articoli 47 bis della L.P. 7/1997 e 5bis della L.P. n.
2/2026;

richiamate altresi le successive circolari del Servizio per il personale prot,.
0649950 del 19.08.2025 e prot. n. 668442 del 27.08.2025 con ulteriori indicazioni
applicative in materia;

vista infine la circolare del Servizio per il personale della Provincia autonoma di
Trento prot.n. 0829613 del 24/10/2025 nella quale si precisa che per la disciplina
degli affidamenti diretti ¢ necessario sottoscrivere specifico accordo con le
organizzazioni sindacali a seguito del quale verranno fornite le necessarie
indicazioni operative;

dato atto che, in esito alla modifica introdotta dall’art. 10 della L.P. n. 5 del 2025,
per gli affidamenti diretti successivi al 1° ottobre 2025, gli enti sono tenuti a

procedere all’accantonamento degli importi da destinare agli incentivi ai sensi degli
articoli 47 bis della L.p. n. 7/1997 e 5 bis della L.p. n. 2/2016;

ritenuto pertanto di procedere all’accantonamento delle risorse in parola,
quantificando in via presunta in € 1.200,0, I’importo da destinare agli incentivi
relativi al periodo 1 ottobre-31 dicembre 2025, in attesa di ulteriori indicazioni
operative da parte della Provincia autonoma di Trento,

vista la legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 (Revisione dell’ordinamento del
personale della Provincia autonoma di Trento);



visto 1l decreto legislativo n. 118, di data 23 giugno 2011 ad oggetto “Disposizioni
in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 42”;

visto il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al
Governo in materia di contratti pubblici”;

vista la legge provinciale 14 agosto 1975, n. 29, istitutiva dell’Istituto Culturale
Ladino e I’allegato Statuto dell’Istituto Culturale Ladino, da ultimo modificato con
deliberazione della Giunta provinciale deliberazione 23 febbraio 2017, n. 290;

visto il “Regolamento in materia di bilancio e organizzazione amministrativa
dell’Istituto Culturale Ladino”, adottato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 10 di data 27 aprile 2017 ed approvato con deliberazione della
Giunta provinciale n. 1040 di data 30 giugno 2017 ed in particolare I’art. 22;

visto il Bilancio di previsione 2025-2027 approvato con deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n. 46 di data 30 dicembre 2024 e con deliberazione della Giunta
provinciale n. 70 del 31 gennaio 2025 e il bilancio finanziario gestionale 2025-2027
approvato con propria determinazione n. 183 del 30 dicembre 2024 e ss.mm.;

visto I’art, 56 e I’ Allegato a/2 del Decreto Legislativo 118/2011;

accertata la disponibilita dei fondi al capitolo 51102 del bilancio finanziario
gestionale 2025-2027 con imputazione all’esercizio finanziario 2025;

determina

1. di quantificare, per le motivazioni esposte in premessa, nell’importo presunto
di € 1.200,00 I’accantonamento delle risorse da destinare agli incentivi di cui agli
articoli 47 bis della 1.p. n. 7/1997 e 5 bis della l.p. n. 2/2016 relativamente al
periodo 1 ottobre 2025-31 dicembre 2025;

2. di impegnare I’importo di € 1.200,00 al capitolo 51102 del bilancio finanziario
gestionale 2025-2027, esercizio 2025;

3. di rinviare a successivo provvedimento la ricognizione puntuale e la
liquidazione degli importi effettivamente dovuti, in esito alle ulteriori indicazioni
operative che verranno impartite dalla Provincia autonoma di Trento.



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2025-2027

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 56 della Legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7, e nel
rispetto del paragrafo n. 16 (Principio di competenze finanziaria) dell'allegato 1 del D. Lgs.
118/2011, si attesta la copertura finanziaria della spesa nonché la sua corretta quantificazione e

imputazione al bilancio finanziario — gestionale 2025 — 2027.

CAPITOLO BILANCIO N. IMPEGNO/OGS IMPORTO

51102 2025 imp. 787 € 1.200,00

San Giovanni di Fassa, 29 dicembre 2025

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Marianna Defrancesco
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e
con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.Igs. n.
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che la presente determinazione ¢ pubblicata nei modi di legge all’ Albo Online
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LA DIRETTRICE
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