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ISTITUTO CULTURALE LADINO
SAN GIOVANNI DI FASSA (TN)

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

n. 61 di data 12 giugno 2020

OGGETTO:

Personale dipendente dell’Istituto Culturale Ladino: liquidazione del premio ai
lavoratori dipendenti — art. 63 del decreto legge 17 marzo 2020, n. 18



IL DIRETTORE

Visto il decreto legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito con modificazioni dalla
L. 24 aprile 2020 “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di
sostegno economico per famiglie, lavoratori ¢ imprese connesse all’emergenza
epidemiologica da Covid-19;

Visto I’art. 63 del decreto legge n. 18/2020 che prevede, ai titolari di redditi di
lavoro dipendente di cui all’articolo 49, comma 1, del testo unico delle imposte
sui redditi approvato con decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre
1986, n. 917, che possiedono un reddito complessivo da lavoro dipendente
dell’anno precedente di importo non superiore a euro 40.000,00.=, un premio,
per il mese di marzo, che non concorre alla formazione del reddito, pari a euro
100,00.= da rapportare al numero di giorni di lavoro svolti nella propria sede di
lavoro nel predetto mese;

Vista la risoluzione dell’Agenzia delle Entrate 18/E del 9 aprile 2020 che
fornisce chiarimenti sulla modalita di determinazione del bonus a favore dei
lavoratori dipendenti previsto dall’art. 63 del DL Cura Italia;

verificato il possesso, da parte dei dipendenti dell’Istituto Ladino, di reddito

complessivo da lavoro dipendente dell’anno precedente non superiore a euro
40.000,00.=;

ritenuto di riconoscere il premio ai dipendenti dell’Istituto Culturale Ladino, pari
a euro 100,00.= da rapportare al numero di giorni di lavoro svolti nella propria
sede di lavoro nel mese di marzo, indipendentemente se in full time o part-time,
con esclusione dei giorni in cui i dipendenti hanno espletato ’attivita lavorativa
in telelavoro o in smartworking, ovvero sono stati assenti per qualsiasi altro
motivo (ferie, malattia, permessi retribuiti o non retribuiti, congedi, ecc.):

ritenuto quindi di procedere, con 1’erogazione degli stipendi del mese di giugno,
alla liquidazione del premio secondo le modalita sopra descritte per un importo
complessivo pari ad euro 331,8.= al netto degli oneri riflessi, cosi suddiviso:

codice bonus per 22 gg. giorni lavorati IMPORTO
dipendente Lavorativi marzo 2020 marzo 2020 SPETTANTE
0002 € 100,00 9| € 40,91
0151 € 100,00 12 | € 54,55
0011 € 100,00 8| € 36,36
0008 € 100,00 7| € 31,82
0003 € 100,00 15| € 68,18
0001 € 100,00 6| € 27,27
0017 € 100,00 5] € 22,73
0039 € 100,00 11 | € 50,00
€ 331,82

visti gli atti e le norme qui in premessa richiamati;
vista la legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7 e ss.mm.;
vista la legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 e ss.mm.;
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2.

visto il “Regolamento in materia di bilancio e organizzazione amministrativa
dell’Istituto Culturale Ladino”, adottato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 10 di data 27 aprile 2017 ed approvato con deliberazione
della Giunta provinciale n. 1040 di data 30 giugno 2017 ed in particolare I’art.
22;

determina

di liquidare ai dipendenti dell’Istituto ladino, in concomitanza con gli stipendi
del mese di giugno, il premio di euro 100,00.= secondo le modalita descritte in
premessa per un importo complessivo pari ad euro 331,8.= al netto degli oneri
riflessi, cosi suddiviso:

codice bonus per 22 gg. giorni lavorati IMPORTO
dipendente Lavorativi marzo 2020 marzo 2020 SPETTANTE
0002 € 100,00 9 € 40,91
0151 € 100,00 12 | € 54,55
0011 € 100,00 8| € 36,36
0008 € 100,00 7| € 31,82
0003 € 100,00 15 | € 68,18
0001 € 100,00 € 27,27
0017 € 100,00 € 22,73
0039 € 100,00 11 | € 50,00
€ 331,82

di dare atto che gli importi non rappresentano un costo a carico dell’istituto ma
verranno erogati dallo stesso, in qualita di sostituto d’imposta e saranno
recuperati attraverso I’istituto della compensazione prevista dal comma 3
dell’art. 17 del decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 241.

IL DIRETTORE
- dott. Fabio Chiocchetti —



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2020-2022

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 56 della Legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7, e nel rispetto
del paragrafo n. 16 (Principio di competenze finanziaria) dell'allegato 1 del D. Lgs. 118/2011, si attesta
la copertura finanziaria della spesa nonché la sua corretta quantificazione e imputazione al bilancio

finanziario — gestionale 2020 — 2022.

CAPITOLO BILANCIO N. IMPEGNO/OGS IMPORTO

San Giovanni di Fassa, 12 giugno 2020

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Marianna Defrancesco

Per copia conforme all’originale
San Giovanni di Fassa ,

IL DIRETTORE
dott. Fabio Chiocchetti
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