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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 
 

n. 158 di data 23 dicembre 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

O G G E T T O : 

 

Variazione contrattuale e maggiore spesa per il servizio di elaborazione degli stipendi del personale 

dell’Istituto Culturale Ladino – anno 2020 

 

 

(Impegno di spesa di Euro 300,00 – Capitolo 11130) 

 

 

 

 

 

 

 

 



Premesso che: 

 

con determinazione del Direttore n. 154 di data 3 dicembre 2019 è stato affidato l’incarico alla  ditta 

C.B.A. DR STP a r.l. con sede in viale Trento, 56 – 38068 Rovereto - P.I. 01845820222 per il servizio di 

elaborazione delle paghe e adempimenti previdenziali e fiscali relativi ai dipendenti, collaboratori e 

amministratori dell’Istituto dal 1 gennaio 2020 al 31 dicembre 2020 alle seguenti condizioni: 

 
 € 6,59 a cedolino mensile dipendente /redditi assimilati/gettoni di presenza; 

 € 62,50 spese di gestione annuali con elaborati pdf; 

 € 0,24 a dip./mese portale personale light; 

 € 432,69 per pacchetto completo invio telematico annuale CU, 770, UNIEMENS mensile 12 

mensilità: 

 400,00 passweb gestione annuale; 

Sulla base di tali costi era stata ipotizzata una spesa annua di circa € 2.000,00 (al netto del contributo 

integrativo di previdenza del 4% e di IVA .22%) 

 

In data odierna l’ufficio amministrativo ha effettuato una verifica dei costi effettivamente 

assunti nell’anno 2020 sulla base del numero effettivo di cedolini emessi, verificando che la spesa 

stimata nell’importo sopra indicato non sarà sufficiente in quanto, si sono aggiunte alcune spese non 

preventivate quali: CU suppletiva/ variazione a CU-770 e caricamento dati passweb ex dipendente 

per certificazione. 

 

 

Alla luce di quanto sopra descritto si rende indispensabile integrare l’impegno di spesa con 

l’importo di € 300,00. 

 

Tutto ciò premesso  

IL DIRETTORE 

 

 

– visti gli articoli 15 e 21 della legge provinciale 23/1990; 

 

– visto il D.Lgs. 118/2011 e la legge provinciale 9 dicembre 2015, n. 18 in materia di 

armonizzazione dei bilanci pubblici; 

 

– visto il D.M. 3 aprile 2013, n. 53 in materia di fatturazione elettronica; 
 

– visto il “Regolamento in materia di bilancio e organizzazione amministrativa dell’Istituto Culturale 

Ladino”, adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 10 di data 27 aprile 2017 ed 

approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1040 di data 30 giugno 2017 ed in particolare 

l’art. 22;  
 

– visto il D.Lgs 23 giugno 2011, n. 118 ed in particolare l’articolo 56 del medesimo, in relazione 

al quale la spesa derivante dal presente provvedimento costituisce oggetto di impegno diretto a 

valere sul bilancio gestionale 2016, in quanto certa, determinata ed esigibile nello stesso 

esercizio; 

 



– visto il Bilancio di previsione 2020-2022 approvato con deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione n. 32 di data 27 dicembre 2019 e ss.m.; 

 

– accertata la disponibilità dei fondi al capitolo 11130 del bilancio finanziario gestionale 2020-

2022, esercizio finanziario 2020; 

 

 

d e t e r m i n a 

 

 

1. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, le variazioni contrattuali e la conseguente 

maggiore spesa di Euro 300,00, oneri fiscali inclusi, servizio di elaborazione delle paghe e 

adempimenti previdenziali e fiscali relativi ai dipendenti, collaboratori e amministratori dell’Istituto ditta 

C.B.A. DR STP a r.l. con sede in viale Trento, 56 – 38068 Rovereto - P.I. 01845820222; 

 

2. di impegnare la maggiore spesa, pari a complessivi Euro 300,00, con i fondi del capitolo 11130 

del bilancio gestionale 2020-2022, con imputazione sull’esercizio finanziario 2020 che presenta 

la necessaria disponibilità finanziaria: 

 

 

 

 LA DIRIGENTE 

 - dott.ssa Sabrina Rasom – 

  



 

 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 

 

BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2020-2022 

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 56 della Legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7, e nel rispetto 

del paragrafo n. 16 (Principio di competenze finanziaria) dell'allegato 1 del D. Lgs. 118/2011, si attesta 

la copertura finanziaria della spesa nonché la sua corretta quantificazione e imputazione al bilancio 

finanziario – gestionale 2020 – 2022. 

 

 

    CAPITOLO           BILANCIO                N. IMPEGNO/OGS                    IMPORTO 

 

 11130 2020 555 € 300,00 

 

 

San Giovanni di Fassa- Sèn Jan, 23 dicembre 2020 

 

                                                                   IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

                                                                          Dott.ssa Marianna Defrancesco 
 

 

Per copia conforme all’originale 

 

San Giovanni di Fassa- Sèn Jan,  

 

                                                                                 LA DIRIGENTE  

                                                                            dott.sa Sabrina Rasom 
 

 

 


