57/2015 - Determinazioni

ISTITUTO CULTURALE LADINO
VIGO DI FASSA (TN)

'DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

n. 57 di data 14 luglio 2015

OGGETTO:

" Affido incarico di consulenza scientifica al prof. Bernard Cesare, ai sensi dell’art. 39-sexies, comma
2 del Capo 1 bis della L.P.19 luglio 1990, n. 23.




IL DIRETTORE

visto ’att. 1 dello Statuto dell’Istituto Culturale Ladino che individua, fra le finalita
dell’ente anche quella di “...raccogliere, ordinare e studiare i materiali che si riferiscono
alla storia, all’economia alla lingua, al folclore, alla mitologia, ai costumi ed usi delia
gente ladina....;

preso atto che, presso la sede dell’Istituto sono consérvati numerosi documenti storici,
raccolti da p. Frumenzio Ghetta, scompatso nel 2014 ¢ non solo, che necessitano di un
intervento di riordino ed inventariazione, al fine di conoscerne il contenuto e renderlo
fiuibile;

visto il Documento Programmatico per Panno 2015, approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 40 di data 19 dicembre 2014, specificatamente nella parte
relativa alla Ricerca archivistica (3.1) laddove viene progettato proprio 'avvio di on
intervento di ordinamento e studio sui documenti raccolti da p. Frumenzio Ghetia e
conservati presso I’Istituto Culturale Ladino; '

vista la circolare della PAT prot. n. 2123/GEN/08/D319/SF/FG/LUC di data 5 novembre
2008 con la quale & stato inviato Paggiornamento del testo coordinato delle disposizioni
attuative del Capo I bis della legge 19 luglio 1990, n. 23;

accertato che D'art. 39 sexies del capo 1 bis della L.P. 19 Juglio 1990, n. 23 autorizza il
ricorso a personale esterno per attivitd complesse che presuppongono nel prestatore il
possesso di una professionalitd altamente qualificata che pud essere affidata in via
fiduciaria; '

verificato che le prestazioni oggetto del presente provvedimento hanno esatlamente tali
caratteristiche di complessita ed alta specializzazione, presupponendo saperi
storico/scientifici di tipo specialistico non disponibili fia il personale dipendente di questo
istituto; - _

visto il C.V. del prof. Cesare Bernard di Pera di Fassa, giovane studioso ed esperto di storia
locale che attraverso numerose ricerche e pubblicazioni fia le quali, “Le pergamene
dell ‘archivio parrocchiale di Alba 1410-1772 ¢ “li duro flagello, memorie di guerra di
Marino Beinard 1914-1916", sta proseguendo e sviluppando il percorso di ricerca di Padre
Frumenzio Ghetia; '

_ ritenuto pertanio che il prof. Bernard sia, per compefenze, conoscenze ed interesse, la
persona pit -idonea per definire le linee progettuali di un intervento di riordino e
inventariazione del “Fondo Ghetta”, nonché degli altri fondi presenti nell’Archivio storico
delP’Istituto, assumendone la ditezione scientifica;

proposto pertanto al prof. Bernard (prot. n. 1046/2015di data 6 luglio 2015) un incatico di
collaborazione occasionale, avente ad oggetto proprio la direzione scientifica,
Pimpostazione e la supervisione dell*intervento di riordino, inventariazione e catalogazione
su supporto digitale dei documenti inclusi net “Fondo Gheita” e in altri ‘consistenti fondi
documentali presenti nel’archivio storico dell’Istituto che, con determinazione del Dircttore
n; 53 di data 7 luglio 2015, questo istituto ha affidato al sig. Danicle Verra, collaboratore
coordinato e continuativo presso questo ente dal 15 luglio-15 dicembre 2015;




verificata la disponibilita del prof. Bernard a svolgere, tale incarico (prot. n. 1080/2015 di
data 13 luglio 2015} a fronte di un compenso forfettario onnicomprensivo di Euro 1.650,00;

ritenuto di incaricare pertanto il prof. Bernard Cesare;

considerate le competenze ¢ le conoscenze del prof. Bemard, dettagliatamente riportate nel
curriculum vitae, le quali vengono giudicate idonee all’espletamento del lavoro richiesto;

acquisita la documentazione prevista dall’att. 39 geties comma 1 lettere a), b), ¢) e d) della
legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23;

preso atto che non ricorre alcuna delle ipotesi di esclusione previste dagli articoli 39 septies
comma 3) e 39 novies del capo I bis della L.P., n. 23, nonché dall’art. 53 bis della L.P. 3
aprile 1997, n. 7 cosi come risulta dalla dichiarazione acquisita (prot, n. 1080/2015.di data
13luglio 2015); ' '

ritenuto il compenso richiesto congruo sia in riferimento all’alta specializzazione che alla
competenza scientifica richiesta; -

visto lo schema di contratto allegato che del presente atto forma parte integrante €
sostanziale; ‘

dato atto che I*incarico verrd svolto sia presso la residenza del collaboratore che presso la
sede dell’istituto laddove & conservata la documentazione storica oggetto del lavoro;

visto il regolamento “Funzioni del Consiglio di Amministrazione ¢ gestione amministrativa
del Dirigente dell’Istituto Culturale Ladino di Vigo di Fassa (TN)”, approvato con
deliberazione n. 23 di data 31 marzo 2000 ¢ modificato con deliberazione n. 29 di data 20
aprife 2000 ed approvato dalla Giunta provineiale con deliberazione n. 1366 di data 2
giugno 2000; :

visto il Bilancio di previsione per ’esercizio finanziatio 2015 e pluriennate 2015-2017 ed il
relativo documento tecnico di accompagnamento e specificazione del Rilancio 2015-2017,
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 41 di data.19 dicembre
2014 ¢ ss.mim; ' '

visto il programma degli interventi esercizio finanziario 2015 approvato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n, 42 di data 19 dicembre 2014 ¢ ss.mm.;

viste le direftive per P’attuazione degli obiettivi della manovra finanziaria provinciale per il
2015 da parte delle agenzie e degli enti sttumentali della provincia . approvate con
deliberazione della Giunta provinciale n. 2063 di data 29 novembre 2014, ed in patticolare
allegato A punto 2 leftera b) e disposizioni comuni, laddove vengono escluse dai- limiti
imposti alla spesa per nuovi incarichi di studio, ricerca e consulenza le spese indispensabili
purché connesse all’aftivita istituzionale dell’ente, le quali devono essere assunie secondo
criteri di sobrietd; :

ritenuto che la spesa relativa all’incarico oggetio del presente provvedimento sia da
riconduire senza dubbio all’atiivita istituzionale dell’ente in quanto volto al riordino ed atlo




studio di materiali che si riferiscono alla storia, della gente ladina, realizzando una delle
finalitd di cui all’att. 1 dello Statuto; , !

" accertata la disponibilita di fondi al capitolo 300 dello stato di previsione della spesa per
P’esercizio ﬁnanmarlo 2015;

determina

di affidare, per le motivazioni esposte in premessa, ai sensi dell’art, 39-sexies, comma 2 del
Capo I bis defla L.P. 23/90, al prof. Bernard Cesare ||| | |
I *ir\cavico di collaborazione occasionale avente ad oggetto la
direzione scientifica, I'impostazione e la supervisione dell’intervento di riordino,
inventariazione e catalogazione su supporto digitale dei documenti inclusi nel “Fondo
Ghetta” ¢ in altii consistenti fondi documentali presenti nell*archivio storico dell’Istituto;

. di stabilire che il perfezionamento dell’incarico di cui al punto 1 avverra secondo lo schema
di contratto allegato che forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

di fissare il compenso relativo all’incarico di cui al punto 1, in € 1.650,00;

. di corrispondere al prof. Bernard Cesare il compenso di cui al precedente punto 3), non

soggefto ad L.V.A. a norma del’art. § del DPR 633/72 e successive modificazioni, su

richiesta in un’unica soluzione dietro plesentazione di nota spese corredata da apposite

dichiaraziont fiscali e p1ev1den21a11 e previo accertamento dell'avvenuta regolare prestazione
d'opera;

. di dare afto che I’incarico conferito al'plof Bernard Cesare si configura come lavoro

autonomo occasionale in quanto non supera i frenta giorni e Pimporto non & superiore ad €
5.000,00;

. di far flonte alla spesa complessiva prevista di € 1.800,00 per P’incarico di cui al precedente
punto 1., comprensivo degli oneri riflessi, al cap. 300 dello stato di previsione della spesa
per l’esercleo finanziario 2015;

. di provvedere alla pubblicazione del presente incarico ai sensi dell’art. 2 della legge

provinciale 30 maggio 2014, n. 4 (Disposizioni riguardanti gli obblighi di pubblicita,
trasparenza ¢ diffusione di informazioni € modificazione della legge provinciale 28 marzo
2013 n. 5) tramite gli elenchi previsti dall’art. 39 undecies della legge provinciale 19 luglio
1990, n. 23.

DIRETTORE
- dotd, Fabio Chiocchetti -

Allegato: schema di contratio dicollaborazione




CERTIFICATO DI PRENOTAZIONE

ESERCIZIO FINANZIARIO 2015

Visto e prenotato l'impegno ai sensi e per gli effetti dell'art. 56 della legge pi‘ovinciale
14.09.79, n. 7 e successive modificazioni

CAPITOLO BILANCIO N. IMPEGNO IMPORTO

300 2015 295 ' 1.800,00

Vigo di Fassa, 14 luglio 2015

IL DIRETTORE AMM RATIVO
dott.ssa Mariann rancesco

Per copia conforme all'originale
Vigo di Fassa,

[L, DIRETTORE
dott. Fabio Chiocchetti




ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE n. 57 del 14 luglio 2015
SCHEMA DI CONTRATTO

Tra PTstituto Culturale Ladino, con sede in Vigo di Fassa Strada de la Pieif, 7 C.E. 00379240229, (di
segu:to denominato “ICL”) rappresentato da:

N dott. Fabio Chiocchetti, | NG, ! incvicnc ed agisce nella sua qualitd

di Direttore dell’ICL;
e

] prof. Bernard Cesare, |

premesso

che con determinazione del Direttore n. XX di data xx luglio 2015 P'ICL ha affidato al _prof. Bernard Cesare
un incarico di consulenza,

con la presente scrittura privata si conviene e si stipula quanto segue:

Articolo 1
{Oggetto del Contratto)

L’ICL affida al prof. Bernard Cesare,
Y (i scouito denominato
collaboratore) che accetta, un incarico di collaborazione occasionale avente ad oggetto la direzione
scientifica, Pimpostazione e la supervisione dell’intervento di riordino, inventariazione e
catalogazione su supporto digitale dei documenti inclusi nel “Fondo Ghetta” e in altti consistenti
fondi documentah presenti nell’archivio storico dell’Istituto,

Arficolo 2
(Quallﬁcazmne, templ, durata della collaborazione)
Le sottoscritte parti espressamente e senza riserve riferiscono 1’oggetto del presente contratto e guindi
Iattivita del collaboratore al campo del lavoro' autonomo, escludendo espressamente ogni rapporto di
subordinazione. Il presente contratto & sottoscritto ai sensi dell’art. 39-sexies, comma 2 delia L.P. 23/1990.
La collaborazione oggetto del presente coutratto ha inizio dal 15 luglio 2015 e dovra essere conclusa entro il
14 agosto 2015, faita salva la possibilitd di proroga concordata tra le parti.

Articolo 3
(¥secuzione della prestazione)
1I collaboratore si impegna a svolgere pemonalmente I’incarico afﬁdatogll senza facolta di delega a terzi, in
piena autonomia, senza obblighi di orario né di esclusivita, Tn particolare si specifica che il collaboratore:

1. non ¢ soggetto al potere direftivo e disciplinare da parte dell’ Amministrazione, salvo il necessatio

- coordinamento programmatico e genetale esercitato dalla Direzione di quésto istituto al fi ine di
utilizzare compiutamente la sua prestazione professionale e pertanto svolgera la piestazmne senza
vincolo di subordinazione, in totale autonomia organizzativa operatlva negli orari che andra
autonomamente a determinare e senza alcun vincolo logistico;

2. dovrd svolgere la prestazione personalmente, a suo esclusivo rischio, mentre l’ente si impegna a
fornire tutta la collaborazione neccessaria al consulente, al fine di agevolare lo stesso nello
svolgtmento dell’attivita sopraindicata ¢ a fornire al soggetfo incaricato tutto il materiale informativo -
in suo possesso che dovesse risultare necessario ai fini di un pid agevole svolgimento dell’incarico.

Articolo 4
(Obbligo di riservatezza e di correttezza)
E’ fatto divieto al ¢ollaboratore di. divulgare o tivelare a terzi o di utilizzare, a proprio o altrui profitto o ad

altrui danno, le informazioni di cui Sla venuto a conoscenza per ragione della prestazione svolta e per le quali
non sia previsto I’accesso al pubbhco




L’ICL ¢ il collaboratore si impegnano a frattare i dati personali provenienti rispettivamente dal collaboratore
¢ da parte committente unicamente per le finalitd connesse all’esecuzione del presente contratto, nel rispetio
della normativa vigente in materia di tutela e rispetto dei dati personali.

Ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione dell’illegalitd nella pubblica amminisirazione) ed ai sensi del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39
{Disposizioni in materia di inconferibilitd ¢ incompatibilita degli incarichi) ¢ della Lp. 30 maggio 2014, n. 4
{Dispesizioni riguardanti gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni) il collaboratore
si impegna a rendere una dichiarazione in merito ail’inesistenza o meno di conflitti di interesse,
conformandosi altresi al disposto del Codice di comportamento dei dipendenti dolfa Provincia Autonoma di
Trento e degli enti pubblici strumentali della Provincia approvato con deliberazione della Giunta Provinciale
n. 1217 del 18 Iuglio 2014,

Articolo 5
(Corrispettivo)
L’ICL si impegna a versare al collaboratore, a titolo di corrispettivo per ’esecuzione delle attivita oggetto'
del presente confratto, un compenso lordo pari a 1.650,00. Le Paiti espressamente riconoscono che ghi
importi indicati nel presente articolo sono comprensivi di tutto quanto spetiante al collaboratore, il quale non
potra avere null’altro a che pretendere, né durante il corso del rapporto, né a seguito della sua estinzione.

Articolo §
(Modalita e templ di pagamento) :
L’ICL coulspondela al collaboratore la somma di cui al precedente ait. 5, su richiesta in un’unica soluzione,
entro 30 giorni dalla data di presentazione di nota spese corredata da apposite dichiarazioni fiscali e
previdenziali e previo accettamento da parte della Direzione di questo istituto de!l'avvenuta legolale
esecuzione della prestazione. :

Articolo 7
(Facolfa di recesso)

Ciascuna delle parti ha facolta di recedere dal presente contratto mediante comunicazione alla controparte
-almeno 15 (qumdlm) giorni prima della data in cui il recesso deve avere esecuzione.

Nel caso di esercizio della facolta di recesso da parte del collaboratore, il compenso dovuto a quest *ultimo

verra rideterminato dalPICL in base all’attivitd effettivamente svolta dallo stesso fino alla data in cui il

recesso ha avuto esecuzione. _ , '

Per quanto non disciplinato dal presente articolo in materia di recesso, le parti fanno rinvio agli artt. 2227 e

2237 del Codice Civile, ,
. L’ICL si riserva la facolta di risolvere unilateralmente il presente contratto per inadempimento, anche
parziale, della controparte, ai sensi dell’art. 1453 del Codice Civile, qualora uscontu la violazione degli
obblighi di qualsiasi tipo da parte del collaboratore.
1l contratto sara risolto di diritto in caso di mancata sussistenza di legge (rilevabile in qualunque momento) in -
capo all'incavicato ed in particolare a seguito della verifica della dichiarazione attestante I’assenza di
situazioni di incompatibilith previste dall’art. 39 novies della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23, senza
che nulla sia dovuto all’incaricato per Peventuale lavoro svolto e salvo risarcimento del danno in capo
all’amministrazione. '

Articolo 8
{Clausola Penale) )
Nel caso. di 1naclemp|ment0 definitivo degli obbhgln contrattuali da parte del collaboratore nell’esatta
esecuzione della prestazione, I’'TCL quaniifica il danno in un importo pari a 1/10 (un decimo) del compenso
pattuito.

Articolo 9
(Modifiche o integrazioni al contratto)
Qualungue mtegrazmne o modifica del presente coniratto dovra essere concordata tra le parti per iscritto.
: Articolo 19
(Utilizzazione e pubblicazione dei rvisnltati)
Il collaboratore cede all'ICL ogni e qualsiasi diritto sull’attivita svolta e sul prodotto ottenuto, senza avere
nulla a pretendere. L’ICL potd liberamente utilizzare il risultato derivante dall’attivita oggetto del presente
contratto allo scopo di diffonderlo ed agevolarne la conoscenza. g




Articolo 11
(Clausola di rinvio)
Per quanto non espressamente pattuito, le parti rinviano alla disciplina vigente in materia di contratti di
consulenza, nonché agli-artt. 2222 ¢ seguenti del Codice Civile, in quanto compatibili con le disposizioni del
‘presente contratto.
Articolo 12
(Foro competente)
Competente a risolvere eventuali conlroversie che dovessero sorgere dall’ apphcazmne del plesente contratto
¢ il Faro di Trento.

Per 'ISTITUTO CULTURALE LADINO IL. COLLABORATORE
Doft. Fabio Chiocchetti : prof. Bernard Cesare
Vigo di Fassa,

Parte integrante alla determinazione det Direttore n. 57 del 14 luglio 2015

Vigo di Fassa, 14 luglio2015




