53/2015 - Determinazioni

ISTITUTO CULTURALE LADINO |
- VIGO DI FASSA (TN) .

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

n. 53 di data 7 luglio 2015

OGGETTO:

Affido incarico di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi dell’art. 39-duodecies del Capo

I bis della L.P.19 luglio 1990, n. 23, al sig: Daniele Verra




IL DIRETTORE

visto il Documento Programmatico per ’anno 2015, approvato con deliberazione del Consiglio

di Amministrazione n. 40 di data 19 dicembre 2014, specificatamente nella parte relativa alla
Ricerca archivistica (3.1) laddove viene progettato un intervento di ordinamento e studio sui
documenti raccolti da p, Frumenzio Ghetta; :

vista la disponibilitd del prof. Cesare Bernard, esperto di storia locale nonché membro del
Comitato di redazione di Mondo ladino, a definire le linee progettuali di un intervento di
riordino e inventariazione del “Fondo Ghetta”, nonché degli aliri fondi presenti nell’ Archivio
storico dell’Istituto, assumendone la direzione scientifica;

ritenuto che tale intervento richieda un impegno continvativo ¢ non saltuario, data la mole dei .

documenti da esaminare, i quali dovranno essere smgolannente scansionati ¢ catalogati secondo
precisi criteri archivistici:

effettuata una reale ricognizione presso il servizio Biblioteca ed Archivi ed anche presso gli altri
servizi dell’Istituto ed accertato che il personale risulta gid notevolmente impegnato nei progeiti
speclah “L Guani” e “Voeabolar Ladin Fasman” nonché nelle atiivita ondmaue

vista la circolare della PAT prot. n. 2123/GEN/08/D319/SE/F G/LUC di data 5 novembre 2008
con la quale ¢ stato inviato 1’aggiornamento del testo coordinato delle disposizioni attuative del
Capo 1 bis della legge 19 luglio 1990, n. 23; '

visto I’art, 39 duodecies — Capo 1 bis della L.P.19 luglio 1990, n. 23 come introdotto dalla L.P.
24 ottobre 20006, n. 9 che autorizza, ove non sia possibile utilizzare personale dipendente per lo
svolgimento di atfivitd, anche di carattere 01dma110 ad affidare incarichi di collaborazione a
soggetii estérni;

verificato dunque che, al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi che questo ente si &
posto per ’anno 2015 in ambito archivistico ¢ indispensabile rivolgersi a pelsonale esterno
all’amministrazione;

visto il C.V. presentato in data 19 giugno 2015 (ns. prot. n. 994/2015) dal sig. Daniele Verra di
Penia di Canazei, studente all’Universitd degli Studi di Trento, dipartimento di lettere e
filosofia, lettere moderne ed in patticolare al corso di studio “studi storici e filologico-letterari;

accertato, attraverso un colloquio informale che il sig. Verra Daniele dispone delle necessarie
competenze archivistiche e storico-linguistiche necessarie a svolgere I’incarico, essendo
laureando in Lettere e Filosofia e particolarmente interessato alla storia locale;

proposto pertanto al sig. Verra Daniele (prot. n. 1043/2015 di data 3 luglio 2015), il quale ha
accettato (prot. n. 1048/2015 di data 6 luglio 2015), un incarico di collaborazione coordinata
continuativa nel periodo 15 Juglio — 15 dicembre 2015, -avente ad oggetto il riordino,
P’inventariazione, la scansione e la catalogazione in formato digitale dei documenti inclusi nel
“Fondo Ghetta” e in altri consistenti fondi documentali presenti nell’archivio storico
dell’Istituto;

acquisifa la documentazione prevista dall’art. 39 octies comma 1 lettere a), b), ¢) e d) della
legge provinciale 19 luglio 1990, n, 23;




preso atto peraltro che nei confronti del sig. Verra Damele non ricorre alcuna delle ipotesi di
esclusione previste dagli articoli 39 septies comma 3) e 39 novies del capo I bis della L.P., n.
23, nonché dall’art. 53 bis della L.P. 3 aprlle 1997, n. 7 cosl come 1lsu1ta dalia dichiarazione
sostitutiva (Ns. prot. n. 994/2015 di data 19 giugno 2015);

verificato che ai fini del limite relativo al cumulo degli incarichi, il collaboratore non ha in
essere altri rapporti di collaborazione con questo istituto

concordato con lo stesso un compenso complessivo lordo di €. 4.000,00 riferito ad un incarico
della durata di 5 mesi (dal 15 luglio 2015 al 15 dicembre 2015) con impegno settimanali di circa -
20 ore, che si svolgera presso la sede dell’Tstituto Culturale Ladino, laddove i documenti storici
sono conservati;

ritenuto il compenso congruo in riferimento alla professionalite‘l; al titolo di studio nonché al
tempo necessario per lo svolgimento delP’incarico;

ritenuto inoltre che venga tispettato il limite massimo previsto dal testo coordinato sopra citato,
a valere per la professionalita equiparabile a quella del collaboratore;

tenuto conto che incarico sopra descritto viene affidato in base al capo I bis della L.P. 19
tuglio 1990, n. 23; '

 visto lo schema di contratto allegato, che del presente provvedimento forma patte integrante e
sostanziale;

vista la deliberazione della Giunta Provinciale n. 2557 di data 7 dicembre 2006 con la quale
vengono approvate le disposizioni attuative per I’applicazione degli arficoli 39 octies, 39 novies,
39 decies, e 39 undecies della legge provinciale 19 Iuglio 1990, n. 23;. N
vista la legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 ed il relativo 1eg01amento di attuazione approvato
con DPGP n. 6-78/Leg. del 26 marzo 1998 e s. m.;

considerato che il decreto legislativo 10 settembte 2003, n. 276 aftuativo della Iegge delega n.
23072003 di riforma del mercato del lavoro (Legge Biagi) ha escluso dal proprio ambito di
apphcazwne le pubbliche amministrazione;

~ visto il regolamento “Funzioni del Consiglio di’ Amministrazione e gestlone amministrativa del
Dirigente dell’Istituto Culturale Ladino di Vigo di Fassa (TN)”, approvato con deliberazione n.
23 di data 31 marzo 2000 e¢ modificato con deliberazione n, 29 di data 20 aprile 2000 ed
applovato dalla Giunta provinciale con deliberazione n. 1366 di data 2 giugno 2000;

visto il Bilancio di previsione per Pesercizio finanziario 2015 e pluriennale 2015-2017 ed il
relativo documento tecnico  di accompagnamento e spec1ﬁcazmne del Bilancio 2015-2017,
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 41 di data 19 dicembre 2014;

visto il programma degli interventi esercizio finanziario 2015 approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 42 di data 19 dicembre 2014

accertata la disponibilitd di fondi sul capitolo 300 dello stato di previsione della spesa per
I’esercizio finanziario 2015;




L.

determinag

di affidare, per le motivazioni esposte in premessa, al signor Daniele Verra NG

, un incarico di collaborazione coordinata ¢ continuativa, ai
sensi dell’art. 39 duodecies della L.P. 23/1990 e s.m. Capo I bis, per il periodo 15 luglic 2015 —
15 dicembre 2015 avente ad oggetto il riordino, I’inventariazione, la- scansionc e la
catalogazione in formato digitale di parte dei documenti inclusi nel “Fondo Ghetta” ¢ in altri
consistenti fondi documentali presenti nell’archivio storico delP’Istituto, sotto la guida di un
esperto del seftore, con un impegno settimanale dl circa 20 ore a fronte di un compenso
complesswo lordo di €. 4.000,00;

di approvare lo schema di contratto aIlegato alIa presente detelmmazmne come parte integrante
e sosfanziale;

di corrispondere al sig. Verra Daniele | E]ENEEE. i compenso complessivo lordo
di € 4.000,00 non soggetto ad I.V.A. a norma dell’art. 5 de! DPR 633/72 e successive
modificazioni, su richiesta e dietro presentazione di nota spese corredata da apposite

.dichiarazioni fiscali ¢ previdenziale in cinque rate dell’importo lordo di € 800,00 alla fine di

agosto, settembre, ottobre, novembre e nel mese di dicembre 2014 il giorno 19 unitamente al
pagamento degli stipendi del personale dipendente, previo accertamento dell'avvenuta regolare
prestazione d'opera; .

di dare aito che il rapporto instaurato con il suddetto collaboratore, nella forma coordinata e
continuativa, & da ritenersi senza alcun vincolo di subordinazione, nel quadro di un rapporto
unifario e continuativo, senza organizzazione di mezzi e con I'utilizzo delle attrezzature ¢ di
quant’altro necessario messo a disposizione dell’Istituto, che 1’impegno temporale richiesto,

quantificato al punto 1., sard distribuito a discrezione dello stesso nell'arco della settimana, -

previo accordo ed intesa con la Direzione dell'Istituto e che il lavoro, salvo diverse dlsposmom
sara svolto presso la sede del[’Istltuto Culturale Ladino;

di far fronte alla spesa plevista al punto 1, quantificata in €, 5.180,00 comprensiva degli oneri
riflessi a carico dell’Jstituto, al capitolo 300 dello stato di previsione della spesa per I’esercizio
finanziario 2015;

di provvedere alla pubblicazione del presente incarico ai sensi dell’art. 2 della legge provinciale
30 maggio 2014, n. 4 (Disposizioni riguardanti gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e

diffusione di informazioni e modificazione della legge provinciale 28 marzo 2013 n, 5) tramite -

gli elenchi previsti dall’art. 39 undecies della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23.

IL IRE'ITORE

Allegato: scherna di contratto




CERTIFICATO DI PRENOTAZIONE

ESERCIZIO FINANZIARIO 2015

Visto e prenotato l'1mpegno ai sensi e per gli effetti dell'ait. 56 della legge provinciale -
14.09.79,n. 7 ¢ successwe modificazioni

CAPITOLO . BILANCIO _ -N. IMPEGNO - IMPORTO

300 2015 289 5.180,00

Vigo di Fassa, 7 Iuglio 2015

1L DIRETTORE ISTRATIVO
dott. sa Marian efrancesco

Per cdpia conforme all'originale
.Vigo di Fassa,

" IL DIRETTORE
dott.. Fabio Chiocchetti




Allegato alla determinazione del Direttore n, 53 di data 7 luglio 2015

SCHEMA DI CONTRATTO

Tra Plstituto Culturale Ladino, con sede in Vigo di Fassa, Strada de la Pieif, 7, C.F. 00379240229, (di

seguito denominato “ICL”), rappresentato da:

. dott, Fabio Chiocchetti, || NG ! intcrviene ed agisce nella sua qualita

di Direttore dell’ICL;

. ‘ ¢

s sig. Verra Danicle, I
premesso
- che con determinazione del Direttore n. di data luglio 2015 I’ICL ha affidato al sig.

Verra Daniele un incarico di collaborazione coordinata e continuativa;

- tenuto conto che la documentazione antimafia non & richiesta per la stipulazione o approvazione di

confratti e per la concessione di erogazioni a favore di chi esercita attivita professionali, non organizzate

in forma d’impresa, ai sensi dell’art. 83, comma 3, lett. d) del D.Leg. 6 settembre 2011 n. 159;

con la presente scrittura privata si conviene e si stipula quanto segue:

Articolo 1
(Oggetto del Contratto)

L’ICL affida al sig. Verra Daniele
(di seguito denominato collaboratore) che accetta,

un incarico di collaborazione coordinata e continuativa, avente ad il riordino, P’inventariazione, la
scansione e la catalogazione in formato digitale di parte dei documenti inclusi nel “Fondo Ghetta® e
in altri consistenti fondi documentali presenti nell’archivio storico dell’Istituto, sotto la guida di un
esperto del settore, con un impegno settimanale di circa 20 ore.

Articolo 2
(Qualificazione, tempt, durata della collaborazione)
Le sottoscritte parti espressamente ¢ senza riserve riferiscono Poggetto del presente contratto ad attivitd di
collaborazione, escludendo espressamente ogni rapporto di subordinazione. Il presente contratto &
- softoscritto ai sensi dell’art. 39-duodecies della L.P. 23/1990.
La collaborazione oggetto del presente contratto ha inizio il 15 luglio 2015 e terminerd il 15 d:cemble 2018,
con la possibilita di proroga concordata tra le parti.

Articolo 3
. {IEsecnzione della prestazione)
Il collaboratore si impegna a prestare le atfivitd oggetto del presente contratto personalmente e risponde al
Direttore dell’Istituto Culturale Ladino del grado di soddisfazione della sua prestazione, operando con la
diligenza richiesta dalla natura dell’incarico ed attenendosi alle modalita organizzative concordate con il
Direttore dell’Istituto Culturale Ladino.

La collaborazione verra svoita in regime di autonomia senza vincolo di subordinazione. In particolare si

specifica che il collaboratore;

I. non & soggetto al potere direttivo e disciplinare da parte dell’Ammmlstlazmne salvo il necessario
coordinamento programmatico e generale esercitato dalla Direzione di questo istituto al fine di
utilizzare compiutamente la sua prestazione professionale e pertanto svolgera la prestazione in totale
autonomia organizzativa operativa, negli orari che andra autonomamente a determinare;




&

2 dowra svolgere la prestazione pelsonalmente a suo esclusivo rischio, mentre I’ente si impegna a
fornire tutta la collaborazione necessaria al collaboratore, al fine di agevolale lo stesso nello
svolgimento dell’attivita sopraindicata e a fornire tutto il materiale informativo in suo possesso che
dovesse risultare necessario ai fini di un pit agevole svolgimento dell*incarico.

Si fa presente che la presenza del collaboratore nella sede dell’Istituto Culturale Ladino, nonché

Peventuale avsilio prestato a dipendenti dell’Istituto o da essi ricevuto, non costituisce in alcun caso

stabile inserimento del collaboratore nella struttura organizzativa dell’ente.

Articolo 4
(Obblige di riservatezza e di coxrettezza) :

E’ fatto divieto al collaboratore di dwulgare o rivelare a terzi o di utilizzare, a proprio o altrei profitto o ad
altrui danno, le informazioni di cui sia venuto a conoscenza per 1aglone della piestamone svolta e per fe quali
non sia previsto ’accesso al pubblico.

L’ICL e il collaboratore si impegnano a trattare i datl personali provenienti rispettivamente dal collaboratere
e da parte commitiente unicamente per le finalitd connesse all’esecuzione del presente contratto, nel rispetto
della normativa vigente in materia di tutela e rispetto dei dati personali.

“Ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la plevenzmne e la repressione della
corruzione dell’lllegallta nella pubblica amministrazione) ed ai sensi del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39
(Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilitd degli incarichi) e della I.p. 30 maggio 2014, n. 4
(Dlspomznom riguardanti gli obblighi di pubblmttz‘a trasparenza e diffusione di informazioni) il collaboratore
si impegna a rendere una dichiarazione in merito all’inesistenza o meno di conflitti di interesse,
conformandosi altrest al disposto degli articoli 7, 8 ¢ 9 del Codice di comportamento dei dipendenti delfa -
Provincia Autonoma di Trento e degli enti pubblici strumentali della Provincia approvato con deliberazione
della Giunta Provinciale n. 1217 del 18 luglio 2014.

Articolo 5

(Corrispettivo)
L’ICL si impegna a versare al collabor atore, a titolo di corrispettivo per I'esecuzione delle attivitd oggetto
del presente contratto, un comgenso lordo pari a 4.000,00. Le Parti espressamente riconoscono che gli
Jimporti indicati nel presente articolo sono comprensivi di tutto quanto spettante al collaboratore, il quale non
‘potra avere nuil’altro a che pretendere, né durante it corso del rapporto né a seguito della sua estinzione.

Articolo 6
(Modalita e tempi di pagamento)
L’ICL corrispondera al collaboratore: ta somma di cui al precedente art. 5, su uchlesta ¢ dietio
presentazione di nota spese corredata da apposﬂe dichiarazioni fiscali ¢ previdenziale in 5 rate
dell’importo lordo di € 800,00 I’una, il 27 di ogni mese, in concomitanza con il pagamento degli
stipendi del personalte dipendente a partire dal 27 agosto 2015, previo accertamento da pacte della
Direzione dell'avvenuta regolare prestazione d'opera.

Axticolo 7

(Facolta di recesso)
Ciascuna delle parti ha facoltd di recedere dal presente contratto mediante comumcazmne alla controparte
almeno 30 (trenta) giorni prima della data in cui il recesso deve avere esecuzione.
Nel caso di esercizio della facolta di recesso da parte del collaboratore, il compenso dovuto a quest *ultimo
verrd rideterminato dal’ICL in base all’attivita offettivamente svolta dallo stesso fino alla data in cui il
recesso ha avuto esecuzione.
Per quanto non disciplinato dal presente atticolo in materia di recesso, le parti fanno rinvio agli artt. 2227 ¢
2237 del Codice Civile.
L’ICL si riserva la facoltd di risolvere umlatemlmente il presente” contratto per mademplmento, anche
paiziale, della controparte, ai sensi dell’art. 1453 del Codice Civile, qualma riscontri la violazione degli
obblighi di qualsiasi tipo da parte det collaboratore.
Tl contratto sara risolto di diritto in caso di mancata sussistenza di legge (rilevabile in qualunque momento) in
capo all’incaricato ed in partlcolare a seguito della verifica della dichiarazione attestante 1’assenza di
‘sitwazioni di incompatibilita ple\rlste dall’art. 39 novies della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23, senza




che nulla sia dovuto all’incaricato per Peventuale lavoro svolto e salvo risarcimento del danno in capo
all’amministrazione.

Articolo 8
- (Clausola Penale)
Nel caso di inadempimento definitivo degli obblighi contraftuali da parte del collaboratore nell’esatta
esecuzione della prestazione, I’ICL quantifica il danno in un importo pari a 1/10 (un decimo) del compenso
patiuito,

. Articolo 9
(Medifiche o infegrazioni al contratto) :
Qualunque integrazione o modifica del presente contratto dovrd essere concordata tra le parti per iscritto.

Articolo 19
(Utlllzzazmne e pubblicazione det risultati) :
11 collaboratore cede all’ICL ogni e qualsiasi diritto sull’attivita svolta ¢ sul prodotto ottenuto; senza avere
nulla a pretendere. L’ICL potra liberamente utilizzare il risultato derivante dall’attivitd oggetto del presente
contratto allo scopo di diffonderlo ed agevolarne Ia conoscenza. :

Articolo 11
{Clausola di rinvio)
Per quanto non espressamente pattuito, le parti rinviano alla disciplina vigenie in materia di contratti di
consulenza, nonché agli artt, 2222 e seguenti del Codice Civile, in quanto compatlblll con le disposizionti del
‘presente contratto. -
Articolo 12
(Foro competente)
Competente a risolvere eventuali controversie che dovessero sorgeré dall’applicazione del plesente cohtratto
¢ il Foro di Trento.

Per PISTITUTO CULTURALE LADINO 1L COLLABORATORE
Dolt. Fabio Chiocchetti sig.-Verra Daniele

Vigo di Fassa,

Parte integrante alla determinazione del Direttore n. 53 del 7 luglie 2015

Vigo di Fassa, 7 luglio 2015

ILIDIRETTORE

- dott; z%of)hjocchetti




