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ISTITUTO CULTURALE LADINO
SAN GIOVANNI DI FASSA/SEN JAN (TN)

Verbale di deliberazione
del Consiglio di Amministrazione
n. 4

OGGETTO:

Adesione al progetto “WhistleblowingPA” per
la gestione informatica delle segnalazioni di

illeciti

Il giorno 30.01.2024 ad ore 17.30

presso la sede dell'lstituto in San Giovanni di

Fassa/Sen Jan,

in seguito a convocazione disposta con avviso ai

consiglieri, si & riunito

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

in seduta ORDINARIA sotto la presidenza della

PRESIDENTE LARA BATTISTI

Presenti:

FRANCESCO DELLANTONIO
(vicepresidente)

MATTEO PLONER

CARLO DELUCA

MARICA RIZ

SILVIA MURER

Assenti giustificati: //

Assiste: //
/

LA DIRETTRICE DELL'ISTITUTO dott.ssa

SABRINA RASOM, che svolge le funzioni di
Segretario.
La Presidente, constatato il numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la seduta.

Premesso che:

MAJON DI
FASCEGN

ISTITUT CULTURAL LADIN
SAN GIOVANNI DI FASSA/SEN JAN (TN)

Verbal de deliberazion
del Consei de Aministrazion
n. 4

SE TRATA:

Adejion al projet “WhistleblowingPA” per
la gestion informatica de la segnalazion de
ilezic

Ai 30.01.2024 da mesa les sie da sera

te senta del Istitut a San Giovanni di Fassa
/Sén Jan

do convocazion
conseieres, se a bina

manéda con avis ai

L CONSEI DE AMINISTRAZION
te na sescion ORDENERA sot la presidenza de
la

PRESIDENTA LARA BATTISTI

Prejenc:

FRANCESCO DELLANTONIO
(vizepresident)

MATTEO PLONER

CARLO DELUCA

MARICA RIZ

SILVIA MURER

Mencia: //

Tol pért: //
/

LA DIRETORA DEL ISTITUT dotora
SABRINA RASOM, che fésc da Secretera

La Presidenta, vedu | numer legal di
entervegnui, la declarea orida la sescion.
Dit dantfora che:



la Legge n. 190 del 6 novembre 2012
recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita
nella  pubblica  amministrazione” ha
introdotto  nell’ordinamento italiano un
sistema organico di disposizioni finalizzate
alla prevenzione della corruzione e alla
promozione dell’integrita in tutti i processi e
le attivita pubbliche;

I’art. 54-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165, introdotto dalla citata Legge
anticorruzione n. 190/2012 e poi modificato
dalla Legge n. 179/2017 (Tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti) ha
introdotto le “Disposizioni per la tutela degli
autori di segnalazioni di reati o irregolarita
di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito
di un rapporto di lavoro pubblico o privato”,
il cosiddetto whistleblowing;

il Decreto legislativo del 10 marzo 2023, n.
24 ha recepito in Italia la Direttiva UE
2019/1937 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 23 ottobre 2019, riguardante la
protezione delle persone che segnalano
violazioni del diritto dell’Unione e recante
disposizioni riguardanti la protezione delle
persone che segnalano violazioni delle
disposizioni normative nazionali;

in attuazione del predetto D.Lgs. 24/2023
I’ANAC ha adottato il regolamento per la
gestione delle segnalazioni esterne e per
I’esercizio del potere sanzionatorio di cu alla
Delibera n. 301 del 12 luglio 2023,

Il Consiglio di Amministrazione

rilevata pertanto a fronte del contesto
normativo illustrato in premessa, la necessita
di dotare I’Istituto Culturale Ladino di una
piattaforma informatica per I’inoltro e la
gestione delle segnalazioni di illeciti al fine
di adeguarsi ai suddetti obblighi normativi;

rilevato che [Plstituto, in ossequio alle
prescrizioni di cui al decreto legislativo del
10 marzo 2023, n. 24, che recepisce in Italia

la Lege n. 190 dai 6 de november 2012
che deta “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”, 1'a metu en esser tel
ordenament talian n sistem organich de
despojizions finalisedes a la prevenzion de
la coruzion e a la integrita te duc i
prozedimenc e la ativitedes publiches;

| art. 54-bis del D.Lgs dai 30 de meérz
2001, n. 165, de la Lege anticoruzion n.
190/2012 e do muda da la Lege n.
179/2017 (Tutela del dipendente pubblico
che segnala illeciti) | a metu a jir
“Disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irregolarita di cui
siano venuti a conoscenza nell ‘ambito di
un rapporto di lavoro pubblico o privato”,
che i ge disc whistleblowing;

| Decret legislatif dai 10 de merz 2023, n.
24 1 a tout su te |’Etélai la Diretiva UE
2019/1937 del Parlament european e del
Consei dai 23 de otober del 2019, che
verda la defendura de la persones che
segnalea violazion del derit de la Union e
che deta despojizions en cont de defendura
de la persones che segnalea violazions de
la despojizions normatives nazioneles;

en atuazion del D.Lgs 24/2023 1’ANAC a
adota | regolament per la gestion de la
segnalazions foravia e per |’ejercizie del
poder sanzionatorie aldo de Ila
Deliberazion n. 301 dai 12 de messél
2023;

L Conse i de Aministrazion

rileva donca, respet al contest normatif dit
dantfora, | besegn de endotér | Istitut
Cultural Ladin de na piataforma
informatica per manér ite e gestir la
segnalazions de ilezic per responer a chisc
oblighes normatives;

rileva che | Istitut, per ster a la
prescrizions del decret legislatif dai 10 de
merz 2023, n. 24, che tol te I'Etelia la



la Direttiva (UE) 2019/137 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 23 ottobre 2019,
intende aderire al progetto
WhistleblowingPA, nato dalla volonta di
Transparency international Italia di offrire a
tutte le Pubbliche Amministrazioni un
software informatico gratuito (disponibile al
link whistleblowing.it) per dialogare con i
segnalanti, grazie a modalita che
garantiscono I’anonimato;

dato atto che I’adesione al citato progetto e
I’uso della piattaforma e gratuito, risultando
tale soluzione vantaggiosa per I’Istituto;

precisato che il Direttore dell’Istituto, in
qualita di RPCT, provvedera a formulare
delle istruzioni operative da impartire
all’ente nell’ottica di consentire [I’utilizzo
della citata piattaforma telematica;

ritenuto  necessario,  per  consentire
I’attuazione degli obblighi derivanti dalle
normative esposte in premessa, di approvare
I’adesione al progetto WhistleblowingPA per
la gestione informatica delle segnalazioni di
illeciti;

visto il “Regolamento in materia di bilancio
e organizzazione amministrativa dell’Istituto
Culturale Ladino”, adottato con
deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 10 di data 27 aprile
2017 ed approvato con deliberazione della
Giunta provinciale n. 1040 di data 30 giugno
2017 ed in particolare I’articolo 21, comma
4, lettera c) che attribuisce al Consiglio di
Amministrazione “....|I’approvazione degli
atti a carattere generale attuativi di norme
di legge, degli atti concernenti i criteri
generali per |’organizzazione e per lo
svolgimento dell attivita amministrativa”;

vista la propria deliberazione n. 26 di data
25.11.2020 con la quale la dott.ssa Rasom
Sabrina, direttrice di questo Istituto é stata
nominata, ai sensi dell’art. 1, comma 7 della
Legge n. 190/2012, quale Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza dell’Istituto Culturale ladino;

visto lo schema delle linee guida

Diretiva (UE) 2019/137 del Parlament
european e del Consei dai 23 de otober
2019, | enten aderir al projet
WhistleblowingPA nasciu da la volonta de
Transparenzy international Italia de ge
sporjer a duta la Publica Aministrazions n
software informatich agratis (a la leta al
link whistleblowing.it) per aer contat coi
segnalanc, tres na modalita che arsegurea
|I’anonimat;

data t che l’adejion a chest projet e la
piataforma la € debant, e che donca | é na
bona soluzion per | Istitut;

prezisa che | Diretor del Istitut, desche
RPCT, | provedara a meter ju la istruzions
operatives da ge dar al ent te I’'otica de
consentir de saer durer la piataforma
telematica;

ritegnu de besegn, per consentir | 'atuazion
di oblighes che vegn ca da la normatives
scrites dantfora, de aproér |’adejion al
projet WhistleblowingPA per la gestion
informatica de la segnalazions de ilezic;

vedu | Regolament en materia de bilanz e
organisazion aministrativa del Istitut
Cultural Ladin”, adota con deliberazion
del Consei de Aministrazion n. 10 dai 27
de oril 2017 e aproa con deliberazion de
la Jonta provinziela n. 1040 dai 30 de jugn
2017 e en particoler | articol 21, coma 4,
letra c¢) che ge desc al Consei de
Aministrazion “... |’approvazione degli
atti a carattere generale attuativi di norme
di legge, degli atti concernenti i criteri
generali per |’organizzazione e per lo
svolgimento dell ‘attivita amministrativa”;

vedu sia deliberazion n. 26 dai 25.11.2020
de nomina de la dotora Rasom Sabrina,
diretora de chest Istitut, aldo del art. 1
coma 7 de la Lege n. 190/2012, desche
Responsabola de la Prevenzion de la
Coruzion e de la Trasparenza del Istitut
Cultural Ladin;

vedu | shoz de la vida de |’Autorita



dell’Autorita  nazionale  Anticorruzione
previste dall’art. 10 del d.lgs. 24/2023,;

vista la legge provinciale 14 agosto 1975, n.
29, istitutiva dell’Istituto Culturale Ladino e
I’allegato  Statuto dell’Istituto Culturale
Ladino, da ultimo modificato con
deliberazione della Giunta provinciale 23
febbraio 2017, n. 290;

a voti unanimi, espressi nelle forme di legge

delibera

1 di aderire, in ossequio alle prescrizioni di

cui al decreto legislativo 10 marzo 2023, n.
24 che recepisce in Italia la Direttiva (UE)
2019/1937 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 23 ottobre 2019, al progetto
WhistleblowingPA curato da Transparency
International Italia;

di demandare alla Direttrice dell’Istituto, in
qualita di RPCT, lattuazione di quanto
deliberato e, in particolare, la formulazione
delle istruzioni operative da impartire
all’ente nell’ottica di consentire I’utilizzo
della piattaforma telematica gratuitamente
resa disponibile per il tramite di
Transparency International Italia e
disponibile al link whistlelblowing.it;

di dare ampia diffusione al
provvedimento.

presente

nazionale Anticorruzione perveduda dal
art. 10 del d.lgs. 24/2023;

vedu la lege provinziéla dai 14 de aost
1975, n. 29, che a metu su | Istitut Cultural
Ladin, da ultima muda con deliberazion de
la Jonta provinziela dai 23 de firé 2017, n.
290;

con stimes a una, dates te la formes de lege

deliberea

1. de aderir, en resposta a la prescrizions del

decret legislatif dai 10 de meérz 2023, n. 24
che tol te I’Etelai la Diretiva (UE)
2019/1937 del Parlament european e del
Consei dai 23 de otober 2019, al projet
WhistleblowingPA rencura da
Transparency International Italia;

de ge lascér a la Diretora del Istitut,
desche RPCT, |’atuazion de chel che | é
vegnu delibera e, en particoler, la
formulazion de la istruzions operatives da
ge der al ent te | 'otica de consentir de saer
durer la piataforma telematica debant
metuda a la leta tres Transparency
International Italia al link
whistleblowing.it

de slarier fora |
provediment.

contegnu de chest



Adunanza chiusa ad ore 19.40.
Verbale letto, approvato e sottoscritto.

LA PRESIDENTE/LA PRESIDENTA

avv./av. Lara Battisti
(f.to digitalmente)

Adunanza fenida da les 19.40.
Verbal let, aproa e sotscrit.

LA DIRETTRICE/LA DIRETORA

dott.ssa/d.ra Sabrina Rasom
(f.to digitalmente)

regolarita tecnico - amministrativa
dell’atto, ai sensi e per gli effetti
dell’articolo 5 della Legge provinciale 3
aprile 1997 n. 7.

San Giovanni di Fassa/Sén Jan, 30.01.2024

Parer POJITIF en cont de regolarita
tecnich — aministrativa del at, aldo e per i
efec del articol 5 de la Lege provinziéla
dai 3 de oril 1997 nr 7.

f.to LA DIRETTRICE/LA DIRETORA

dott.ssa/d.ra Sabrina Rasom
(f.to digitalmente)

CONTABILE

BILANCIO FINANZIARIO
GESTIONALE 2024-2026

Al sensi e per gli effetti dell’articolo 56
della Legge provinciale 14 settembre
1979, n. 7, e nel rispetto del paragrafo n.
16 (Principio di competenza finanziaria)
dell’allegato 1 del D Lgs. 118/2011, si
attesta la copertura finanziaria della
spesa nonché la sua corretta
quantificazione e imputazione al bilancio
finanziario — gestionale 2024-2026.

San Giovanni di Fassa/Sén Jan,

VISUM DE REGOLARITA
DI CONTS

BILANZ FINANZIEL GESTIONEL
2024-2026

Aldo e per i efec del art. 56 de la Lege
provinziela dai 14 de setember 1979, nr
7, e tel respet del paragraf n. 16
(Prinzip de competenza finanziela) de
la enjonta 1 del D. Lgs. 118/2011, vegn
atesta che | cost finanziél | é cori, | é
stima aldo e imputa al bilanz finanziel —
gestionel 2024-2026.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO/LA DIRETORA AMINISTRATIVA
- dott.ssa/d.ra Marianna Defrancesco -

Copia conforme all'originale, in carta
libera per uso amministrativo.

San Giovanni di Fassa/Sén Jan,

Copia aldo del originél su papier zenza
bol per doura aministrativa.

LA DIRETTRICE/LA DIRETORA
- dott.ssa/d.ra Sabrina Rasom —



