Allegato 2
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

'Amministrazione ISTITUTO CULTURALE LADINO Data di compilazione 25/04/201‘*
COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZS
ALLEGATO 2 ALLA DELIBERA 236/2017- GRIGLIADI RILEV  AZIONE AL 31/03/2017 PUBBLICAZIONE A RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO APERTURA FORMATO
UFFICI
Il dato & pubblicato nella ’ ) . Note
sezione "Amministrazione], ' 4al0 pubblicatoriporta |y .0 o ippicato & pepadinaieicll 1l formato di pubblicazione & aperto o
D 20800 e iventonomativo | Denominazione del singolo oo TR Tempo di pubblicazione/ aeparente ol st |1e e omazion chieste 2 e g | ocument pubbical ”
livello 1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) g 'g Aggiomamento P dalle previsioni normative g ? fisultano aggiomati? ?
istituzionale? (Ga0a% (@n0a9) (da0a3)
(da0a2)
Sistema di misurazione e valutazione dglla Par. 1, delib. CIVIT n. | Sistema di misurazione e valutazione dlla ) ) )
ertormance 04201 ertormance Sistema di misurazione e valutazione della Perfoomdart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
n/a n/a o/a /a a Gli obblighi di istituti di del
lavoro pubblico Il dirigenza, nonche di Fefficacia del'azione
piano della Performance Piano della PerormancePiano esecutivy i Piano della Performance (art. 10, digs. 150/2009) Tempestivo amministrativa sono asso inbase llanormativa provincdlerchiomata dalfrt. 2, comma 8
gestione Piano esecutivo di gestione (per gl enti locali}. (169, c. 3-bis, d.gs. n. 267/2000) (exart. 8, dgs. n. 33/2013) della legge provinciale n. 4 del 2014 ( legge provi 0 dei
Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs, n/a nfa n/a n/a nja " o H
'n. 33/2013 di valutazione in base all'art. 19 della LP 7/ 97
) Tempestivo (legge sul personale della Provincia) e per 'area non dirigenziale in base agli accord collettivi. Il
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 15150 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) raggiungimento complessivo degliobietiv atribuit ai dirigent general i struttura i vello &
n/a /a n/a /a /a cor provinciale quale i Ente.
Ammontare complessivo dei premi ; Tempestivo
perfomance At 20, 1, digs Ammontare complessivo dei premi collegati alla erénce stanziati (oxart o A B312013) 5 5 5 S s
Ammontare complessivo dei premi Sarsons emposi
(da pubblicare in tabelle) Ammontare del premi effetiivamente distribuiti (exart. 8, c.igs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
Criter defint nei sistemi di e vazone della per il Tempestivo
Dati relativi ai premi -accessorio (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
Dati relativi i premi At 20,c. 2, digs. n. Distibuzione del rattamento accessori, in foapgregata, al fine di dare conto del ivello desB¥ta utizzato Tempestivo
P 3312013 nella dei premi e degi incentivi (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
(da pubbicare in tabelle) ; ; I Tempestivo
Grado i differenziazione dellutiizzo della preia sia per i dirigenti sia per i dipendenti (oxart 8 A B312013) o o o o o
Benessere organizzativo ALABG ST Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pelontcovet g Lbcazion:
3312013 obbligatoria ai sensi del dJg:s 97/2016 — : .
n.a. n.a. n. na na | Dati non pils soggetti a ai sensi dell'art.19 del D.lgs. 97/2017
At 29,c. 1, digs. n.
3312013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nandati relativi al bilancio di previsione di ciascanno in form Tempestivo
At.5,c. 1, dpcm. 26 sintetica, aggregata e semplificata, anche coeiso a rappresentazioni graliche (exart. 8, dgs. n. 33/2013)
aprile 2011 Bilancio preventivo 2 3 3 3 2
At 29, ¢. 1:0is, dlgs. n, Datirelativi alle entrate e alla spesa deiioi preventivi in formato tabellare aperto indota consentire. Tempestivo
3312013 ¢ d.p.c.m. 29 apifle .
P esportazione, il trattamento e il riatto. (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) 5 5 5 s ,
Bilancio preventivo e consuntivo
At 29,c. 1, dgs. n.
3312013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in forma Tempestivo
Bilanci At.5,c. 1, dpem. 26 sintetica, aggregata e semplificata, anche caeniso a rappresentazioni graliche (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
aprile 2011 Bilancio consuntivo 2 3 3 3 0
A, 29, c. Lbis, dIgs. n]
Dati relativi alle entrate e alla spesa deinti consuntiviin formato tabellare aperto indoata consentire Tempestivo
33/2013 € d.pcm. 29 aprlle lesportazione, il trattamento e il rito. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
2016 ' oS 0 ) ) 0 0
At 29,c. 2, dlgs. n Piano degl indicaton e fsua s lconlinegrzion dele sz osserveteimin
Piano degl indicatori e dei risultat attesi Hi33/2013 - Art 19 e 22 dej 7/21° dedi ‘”“‘C:G:ﬁ:‘fe‘ risultati attesi g mgg\ung\menw dei risultati attesi e le ventuali Tempestivo
bilancio digs n. 91/2011 - At. 18] oo muovo sertio i Biancio, S rameheciicaone i miov bieti & indcatonairaverso (exart. 8, dgs. n. 33/2013)
del digs n.118/2011 I‘agg\omamenlu dei valori obiettivo e la soppressi i obiettivi gia raggiunti oppure oggetto gianificazione 5 s 5 s o
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. 33/20; Rabnio immobiliare: Informazioni identificative degimobili posseduti e detenuti Tempestivo
Beni immobili e gestione - 30, dlgs. . Pt (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
patrimonio ) ) o N . Tempestivo
Canoni di locazione o afftto At 30, dgs. n. 2813 Canoni dilocazione o afftto Canoni di locazione o di afftto versati o percipit (oxart 8 A B312013) ) 5 5 S s
Attestazione dellOIV o di altra struttura degii obbiighi di Annuale e in relazione a defibere ) 5 s s 5
In materia di ciclo di gestione della performance, agli enti della PAT non si applica direttamente
Documento delfOIV di validazione della (art. 14, c. 4, lett. ©), . Tempestivo il D.lgs. 150/2009, ma‘la r\ormatwa provinciale. L'art. ?9 della LP 7/ 97 (legge sul Dersona\z
della Provincia), ch le funzioni del , non pr
Relazione sulla I , peraltro, nel sistema
o/a /a n/a /a /a provinciale assume peculiari)
Organismi indipendenti di valutazione, nudlei At degli Organismi indipendenti di
di valutazione o alti organismi con funzichi valutazione, nuclei di valutazione o alt In materia diciclo i gestione della performance, agli enti della PAT non si applica direttamente
Contotie e analoghe organismi con funzioni analoghe | Relazione dellOIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integaltiantroll Tempestivo 1D.Jgs. 150/2009, ma la normativa provinciale. U'art. 19 della LP 7 / 7 (legge sul personale
e At 31, dlgs. n. 33/201 interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.gs. n. 150/2P0 e dell Provincia),che disipina e funcioidel ncleodi valtarone,non prevede o redadone da
parte della Nucleo del 'OIV sul del Sistema di
n/a /a /a /a /a Valutsione, trasparenza e integrtsdei conrol merni
: I
Al atti degl organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o alti organismi candfoni analoghel Tempestivo |ente non dispone i un proerio OI, ma i awele i una struttura analoga (ucleo di
valutazione dei dirigenti e direttor di cui allarticolo 19 della legge provinciale sul personale
procedendo in forma presenti (exart. 8, dgs. n. 33/2013) sulpersonale
della Provincia 3 aprile 1997, n. 7 e ss.mm).. Al momento non sono stati pubblicati ulteriori atti
) ) ) 0 0 del Nulceo di Valutazione, ulteriori a quelliprevisti dalla normativa provinciale
‘Organi di revisione amministrativa e Relazioni degli organi di revisione | Relazioni degli organi di revisione amministratavaontabile al bilancio di previsione o budget aflative Tempestivo
contabile e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di efao (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
- ) Tut 1 ilevi della Corte dei conti ancorché narcepili iguardanti lorganizzazione e Fatthalle amminisirazior Tempestivo R oggi non isltano v degl organtdi contralo interno, degi organ i revisione
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti stesse e dei loro ufici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) o o o ) ) e contabile.
Liste i atesa (obigo d pubbicazine s
carico di enti, aziende e strutture pubbli
Senviaerogat Liste i attesa At 41, .6, dIgs. .| prvate che orogano prestaion’ per conq delCrerdiormazione el ise i atesa, terdpatesa prevst e temp med et e ciascuna Tempestivo
3312013 senizio sanitario) tipologia di prestazione erogata (exart. 8, dgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Listituto non & soggetto a tale adempimento in quanto non eroga prestazioni per conto del
na na na. na na Servizo Sanitario
indicatore dei tempi medi i pagamento el agiuist i beni. servi, prestazio professibe frrture Annuale
pagamens cicatore i N (indicatore annuale di pagament) (an. 33, oL 2 ;3;: 3312013) 2 3 3 3 3
el one | Indicatore di tempesiivita dei pagameny At 3%, 332013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagaient (@t 3.0 1 ke n 532013) 5 5 5 5 5
. - P - Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditici (38,01 Al n 532013) 5 5 5 S 5




