DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(art, 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

hatofa a

Con Ia presente‘i

Cod, fisc. -
via

(solo per le persone giuridiche) légale rapprescutante d(‘,"-f'l.- L P
codice fiscale/partita LV, A e con sede in "/

consapevole delie sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni uon veritiere, di formazione o uso dj attf falsi, richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nonché della decadenza da benefict conseguenti al provvedimento
eventualmente cmanato sulla base della’ dichiarazione non veritiera, qualora dal cantrello effeltuato emerga.la non
- veridicita del c(n]‘ltenuto di taluna delle dichiarazioni rese ' '

i

DICHIARO

. che nei miet confronti non ricorre:alcuna delle tpotesi di incompatibilita previste dagli articoli 39 septies, comma 3 e39
novies della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 ¢ ss.inm., nonché dalfart, 53 bis della legge provinciale 3 aprile
1997, n. 7, ed in particolare: ’

8) [5 dinon essere collocato in quicscenza,

Bk di essere collacato in quiescenza : UB\QQW . Si\G‘\-Q\XM\\Qi}:dicare se ex lavoratore dipendente);

b) X - chenonho in corso un rapporto di lavoro dipendente presso P'Istituto Culturale Ladino;
[0 che lo in corso un rapporto di lavoro dipendente con I'Istituto Culwrale Ladine;
¢) B che 1:10n sono mai stato dipendente dell’kstitnto Ciilturale Ladino;
0 chesono stata dipendente dell'Istituto Cultrale ladinodal - al . ;
[1 che sono un ex dipendente dell’Istituto Cullucale Ladino a tempo indeterminato i cui rapporto di lavoro &

cessato da pit di cinque anni;

d) E( che non sono in conflitto di interesse con Plstifuto Culturale Ladino;

e) K che non sono parente o affine entro jI terzo grado di membri del Consiglio di Amministrazione o del
soggelto compelente ad affidare I'inearico; -

H H che 1jon sono componente di comitati ¢ organismi collegiali che svolgono compiti rientranti nell'incarico
che mi st inténde affidare; - ' ‘

o) 3{ che non sono rappresentante legale di societd che negli ultimi dodici mesi ha ricevulo incarichi dall’Istituto
Culturale Ladino; -

1 che s{)no rappresentante legale (i societs che negli ultimi dodici mesi ha ricevuto jnearichi dali’Istituto
Culturale Ladino; (indicare 1a ragione o la denominazione

)
h) di non esserc 5] di essere titolare di cariche resso ente di diritto privato o regolato o fingnziato
" ol - (PR O N

dalla pubblica amminislrazione (specificare quale) % LQN A~ Cly
i} [ disvolgere i non svolgere attivita professionale

(specﬂﬁcarequa'le) - . 3

Relativamente alla socjera di cui ho rappresentanza legale, dichiaro:
che la stessa non & fn conflisto di interessi con I'Istituta Culturale Ladino;
. 1

i . | : /12
In fede ‘ ]
A2 0 Y

Data

Firma

At sensi dell'art, 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 443, ta presente dichiarazione & stata:
O  sottoscrilta, previa identificazione del richiedente, in presenza del dipendente addetto )
0 - sottoscrilta ¢ presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del
~*sottoscrittore o ‘




All 2

. DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(m ticolo 47 decrelo del Presidente della Repubbhca 28 dicembre 2000, n. 445

Il solloécritto @“ P\Nbf) ‘ ‘E!.QJB&EL

Data e luogo d1 nascita

ai fini dell’esecuzione dell lncauco avente ad oggeuo la seguente plcslazmne

AT d cm%t}tﬁwm e WERCh A (AATERS Lm@wm (o

OF - :
consapevolc delle sanzloni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti -
falsi, richiamate dall'articolo 76 del decreto del l’r051denle della Repubblica n. 445 del 2000, sotto la
propria pensomle 1esponsah1hta

DICHIARA

1. %ﬂ sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190 (D:spos;zmm per la prevenzione e la
repressione della corruzione ¢ dell’illegalita nella pubblica amministrazione) ed ai sensi del
D. Lgs. 8 aprile 2013, 1, 39 (Drspo.wzrom in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi) ¢ della lp. 30 maggio 2014, n. 4 (Disposizioni riguardanti gli obblighi di -
pubbhc:m rasparénza e dj ﬂ isione di infor maz:mzd I’inesistenza di conflitti di interesse ai
‘sensi del Piano di’ prevenzione della corruzione 2017-2019 dell’Istitute Culturale ladino,
conformandosi altresi al disposto del Codice di comportamento dei dipendenti della
Provincia Autonoma di Trento approvalo con deliberazione della Giunta Provinciale n. 1217
del 18:luglio 2014y

DICHIARA ALTRESI’

2. \%di NON cssere incaricato di svolgere per UIstituto Culturale Ladino una prestazione di
naturaispeltiva o compiti di direzione lavori, di collaudo e di coordinamento della sicurezza,

DICHIARA INFINE

3. m; essere informalo, ai sensi ¢ per gli effetti di cui all*art. 13 del decreto legislativo 30
glugno 2003, n. 196, che i dati raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
escluswamenle nell’ambito del procedimenio per il quale la presente dichiarazioné viene
resa,

Luogo ¢ data | RESSATO

R AR, (Y- 12 T
w* - [ bﬁ——hz&:/\ﬁi)

Ai sensi dcll"lrtt?olo 38 del decrelo del Presidente della chubbua . 445 del 2000, 1a presente dichiarazione ¢ siata
sottoscrilta e presentata unitamente a copia folostalica non autenticata di un documento di identita del soltpscritiore,

TRASMESSA VIA PEC O A MANO




" europass
FORMATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL) -

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E:mail

Nazionalita

Dala di nascita -

ESPERIENZA LAVORATIVA

! *Date(da-a) -
+ Nome e |ndu%zzo del datore di . é //)/
lavoro

Haysoorord Ay,z M,% /e ff/f ﬁ ?2

+ Principali mans;om e responsabmlé

 |STRUZIONE E FORMAZIONE - ‘?M A g 7 ;:Z %V( yﬁ% //P Aﬁfff&: Co&’/f(

- +Dale{da-a), ) q/ﬁé iy p
-Nomee!lpo diistituto di istruzione %9 M 0’{ A ole 17 I
{ - oformazione

+ Principali malerie / abita | ﬁM f g f f]' 0/ ’Z/ 5 é 5

professionali oggetto dello studio

. anhﬁca c?nsegj_plla M %%f/’ ,9// % )

+ Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

CAPAGITA E COMPETENZE ‘_@y@gﬁ\/ &9/23&0% e &%/’

PERSONALI

Acquisite nel corsa della vita e della, ﬂ Vit g ¢ : &Z [ W%m &ﬁ P &0«6{' .

carriera ma qon necesseriamente

riconosciuta da certiicali o diptoml ot %
. lficiali. ﬁ % W .Wff/ — ﬁ%t >y b -

PRIMA LINGUA

Il é JZ 4 —

« Capacith di lellura

o

}’egfna I - Curcohim vise di / Q’&"Czé{, 2l ﬂé&(@/

o fag@%/@/@//




+ Capacita di scrillura:
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
- RELAZIONALL

Vivare e lavorare con alffe porsone, i
amblenle mullicullurale, occupando posti
In cufIa comunicazione & imporlante & in

sitwazion] in cui & essenziala lavorara in
squadra (ad es. cultura & sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad vs. coordinamento e amminislrazione
di persone, progeltl, bilanci; su! posto di -
1avaro, in eftivit di volontaristo {ad es. -

' culfura e spori), @ cass, ect. -

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, atirgzzatura specifiche,
. ‘mecchinar, ecc.

CAPACITA £ COMPETENZE
ARTISTICHE-
Musica, sceillure, disegno eoc.

'ALTRE CAPACITA'E COMPETENZE

Compelanze non precedenlemente
: indicale.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIQNI

ALLEGATI

Citta , data

3.1

Pegina 2 - Curriculum vitae di

H

!

Lotesn —

howe ~
Lf A Locnster o £
g goos - gl o
' 7!%//@/?‘)@?75%/-
L TR A AR
7 ‘ ' 4o /7 ol
homine o I

fporior At

\! sotloscrito & & comscenza che, &i sénil dellan 26 dells begge 1565, Ie dlchisrariont mendaci, Ia Falsild negli st e F'uso di alli Falsi tono
puniti & sensi del codice penale € dedfe legdi speciati Inolue, it soltescrto autorizsa al irmento del dati pervonali, sevendo quante meise
dalla Legge 67596 d<1 31 dicembie 1356, '

NOME E COGNOME (FIRMA)

4 hoitici
Yo CovrCTERL Coc 50“7*/”"@’?




