ISTITUTO CULTURALE LADINO
' SEN JAN DI FASSA (TN)

Verbale di deliberazione
del Consiglio di Amministrazione

n. 19

OGGETTO:
Nomina del Direttore dell’Istituto Culturale Ladino e approvazmne del relativo
schema di contratio individuale per I’assunzione a tempo determinato

11 giorno 29 SETTEMBRE 2020 ad-ore 18.00
presso la sede dell'Istituto in San Giovanni di Fassa,
in seguito a convocazione disposta con avviso ai consiglieri, si € riunito

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

in seduta ORDINARIA sotto la presidenza del

PRESIDENTE LARA BATTISTI

Presenti: " FRANCESCO DELLANTONIO (vicepresidente)
CARLO DELUCA
ULRIKE KINDL
MATTEO PLONER
MARICA RIZ

Partecipa alla seduta il Direttore ad Acta nominato con deliberazione della Giunta
provinciale n. 1077 di data 3 agosto 2020, dott.ssa ANNA MARIA TRENTI
KAUFMANN che svolge le funzioni di Segretario.

1l Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.




Premesso che:

Con nota prot. n. S007/2020/4.3.1/CA di data 13.03.2020 i! Dipartimento
Organizzazione, personale ¢ affari generali della Provincia autonoma di Trento ha
autorizzato questo Istituto a procedere all’assunzione a tempo determinato di un
dirigente per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’Istituto, ai sensi di quanto
previsto dallarticolo 28 della legge sul personale della Provincia e dall’aiticolo 5 del
Regolamento di organizzazione ¢ gestione del personale detl’Istituto stesso.

Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 4 di data 29 aprile 2020 & stata
disposta Iattivazione della procedura di avviso pubblico ed ¢ stato approvato il relativo
bando. Ne!l medesimo provvedimento il Consiglio di Amministrazione ha altres
disposto che Ja procedura preveda il coinvolgimento del Nucleo di valutazione dei
dirigenti della Provincia che, in sede collegiale, sulla base dell’analisi dei cwrricula e
della “scheda individuale” evidenzi le esperienze e i titoli culturali e professionali pit
significativi e in linea con le esperienze richieste per la direzione dell’istituto, come
desumibili dalla declaratoria. La fase conclusiva della procedura rimane invece di
competenza del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto che potra individuare il
candidato cui conferire ’incarico, sulla base degli elementi evidenziati dal Nucleo e ad
€550 trasmessi.

Lufficio amministrativo dell’Istituto, con il supporto del Servizio per il personale della
Provineia autonoma di Trento ha quindi attivato la procedura di avviso pubblico. Entro
il termine stabilito dal bando, fissato nelle ore 12.00 del giorno 21 maggio 2020, sono
pervenute tre candidature.

In seguito, la procedura & stata prudenzialmente sospesa in atiesa di verificare
lammissibilita delle istanze di partecipazione degli iscritti, accertando altresi
I’equipollenza dei titoli di studio. Con determinazione del Direttore ad Acta n. 89 di
data 27 agosto 2020 & stata disposta l'esclusione di una candidata che & stata
regolarmente comunicata all’interessata. Successivamente & stata acquisita al prot.
dell’istituto n. 1621 di data 1 settembre 2020 la rinuncia della dott. Rasom Olimpia alla
propria candidatura. ‘

Vista la nota del Nucleo di valutazione dei dirigenti (ns. prot. prot. n. 1215/2020)
riportante 1’esito dell’analisi dei curriculum e delle schede individuali pervenuti in
relazione all’avviso pubblico, tenuto conto delle specifiche competenze richieste ed
evidenziate nel bando, dopo ampia ed approfondita discussione, si ritiene la dott.ssa
Sabrina Rasom la candidata idonea a ricoprire I'incarico di Direttore dell’lstituto
Culturale Ladino.

Con il presente provvedimento si ritiene quindi di conferire Iincarico di Direttore
dell’Istituto Culturale Ladino- Istitut Cultural Ladin “Majon di Fascegn” alla dott.ssa
Sabrina Rasom a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto individuale, che ne
perfeziona il conferimento, fino alla durata in carica del Consiglio di Amministrazione,
dando atto che, secondo quanto disposto dal comma 6 dell’articolo 24 della legge sul
personale della Provincia, gli incarichi dirigenziali in scadenza durante il periodo in cui
la Giunta provinciale & in carica per ’ordinaria amministrazione sono prorogati fino a
quando la nuova Giunta non ha provveduto in merito; la nuova Giunta provvede entro
centoventi giorni dal suo insediamento.




Tutto cio premesso,

il Consiglio di Amministrazione

* vista la legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7;

« viste le disposizioni, gli atti ¢ le note citate nelle premesse;

+ visto il vigente Contratto collettivo di lavoro provinciale dell’area dirigenza e
segretari comunali del Comparto autonomie locali;

« visto il Regolamento UE n. 679/2016 in materia di trattamento dei dati
personali;

s vista la legge provinciale 14 agosto 1975, n, 29, istitutiva dell’Istituto Culturale
.Ladino ¢ I'allegato Statuto dell’Istituto Culturale Ladino, da ultimo modificato
con deliberazione della Giunta provinciale deliberazione 23 febbraio 2017, n.
290; '

o visto il Regolamento per l’organizzazione e la gestione del personale
dell’Istituto Culturale Ladino da ultimo approvato con deliberazione della
Giunia Provinciale n. 2034 di data 19 ottobre 2018;

e visto il “Regolamento in materia di bilancio ¢ organizzazione amministrativa -
dell’Istituto Culturale Ladino”, adottato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 10 di data 27 aprile 2017 ed approvato con deliberazione
della Giunta provinciale n, 1040 di data 30 giugno 2017,

o vista la legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7 (Norme in materia di bilancio
¢ di contabilitd generale della Provincia autonoma di Trento) e il D.P.P. 29
settembre 2005, n. 18-48/Leg. concernente il regolamento di contabilitd di cui
all’articolo 78 ter della medesima legge;

e visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni,
degli enti locali ¢ dei loro organismi, a norma degli articoli 1 ¢ 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42);

con voti favorevoli 4, contrari 1 (prof.ssa Kindl Ulrike) ed astenuti 1 (prof. Matteo
Ploner), su 6 consiglieri presenti e votanti,

Delibera

1. di conferire, secondo qulanto esposto in premessa, I’incarico di Direttore dell’Istituto
Culturale Ladine - Istifut Cultural Ladin “Majon di Fascegn” alla dott.ssa Sabrina
Rasom, |GG - dccorrerc dalla data di sottoscrizione
del contratto individuale, che ne perfeziona il conferimento, fino alla durata in carica
del Consiglio di Amministrazione, eventualmente rinnovabile alla scadenza, una
sola volta, fermo restando quanto previsto dal comma 6 dell’art. 24 della Lp. n.
7/1997, secondo il quale gli incarichi in scadenza nel periodo in cui la Giunta ¢ in
carica per I’ordinaria amministrazione sono prorogati fino a quando la nuova Giunta
non abbia provveduto in merito; la nuova Giunta provvede entro centoventi giomi
dal suo insediamento;




. di assumere la dott.ssa Sabrina Rasom [ GG oo
confratto a tempo determinato al fine del conferimento dell’incarico di cui al punto
1) a decorrere dalla data di sotioscrizione del contratto individuale e fino alla durata
in carica del Consiglio di Amministrazione;

, di approvare 1’allegato schema di contratto di assunzione a tempo determinato che
forma parte integrale ¢ sostanziale del presente provvedimento e che riporta il
trattamento economico ¢ la retribuzione di posizione spettante alla dipendente in
parola; '

. di autorizzare la Presidente del Consiglio di Amministrazione a sottoscrivere il
contratto individuale di cui al punto 3;

. di dare atto che, secondo quanto previsto dall'art. 63 della legge provinciale 3 aprile
1997, n. 7, dall'articolo 40 del Decreto del Presidente della Provincia 29 settembre
2005, n, 18-48/Leg. (regolamento di contabilitd) e dal punto 5.2 dell'allegato 4/2 del
d.lgs. 118/2011, alla spesa relativa al presente provvedimento si fa fronte con le
risorse dei competenti capitoli 51100, 51120, 55130, 51140 ¢ 51150 del bilancio di
previsione 2020-2022,




Adunanza chiusa ad ore 20,15
Verbale letto, approvato e sotloscritto.

LA PRESIDENTE | ~ IL DIRETTORE ad Acta
- avv. Lara Battisti - - dott.ssa Anna Maria Trenti Kaufmann-

____________________________________________________________________

Parere POSITIVO in ordine alla regolarita tecnico - amministrativa dell’atto, ai sensi e
per gli effetti dell’articolo 5 della Legge provinciale 3 aprile 1997 n. 7.

San Giovanni di Fassa, 29 settembre 2020
' IL DIRETTORE ad Acta
- dott.ssa Anna Maria Trentt Kaufimann -

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 56 della Legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7,
si attesta la copertura finanziaria della spesa nonché la corretta imputazione al capitolo
del documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione dell’esercizio in
corsO.

Registrato 1’impegno con il n. / al cap. __/ del documento tecnico di

accompagnamento al bilancio di previsione dell’esercizio 2020 per Pimporto di €

San Giovanni di Fassa, 29 settembre 2020

iL. DIRETTORE AMMINISTRATIVO
- dott.ssa Marianna Defrancesco

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

San Giovanni di Fassa,

IL DIRETTORE ad Acta
- dott.ssa Anna Maria Trenti Kaufimann -




