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ISTITUT CULTURAL LADIN

Majon di Fascegn

SCHEDA DI VALUTAZIONE - ANNO _2018

Al l egato Utente 1 (A01)

Sezione 1 - DATI ANAGRAFICl e ORGANIZZATIVI

Budget importo medio assegnato:

Cognome e Nome CHIOCCHETTI FABIO Struttura diretta ISTITUTO CULTURALE LADINO
Data assunzione 01/04/88 Valutatore PRESIDENTE CONSIGLIO D! AMMINISTRAZIONE Avv Lara Battisti
Qualifica DIRIGENTE

%

Seztone 2 - CONTESTO ESTERNO

Descrivere i principali elementi o fattori di contesto estema in cui l'ufficio opera e sui possibili impatti di tali fattori sul raggiungimento degli obiettivi fissati. Ad esempio la tipologia di utenza a cui si rivolge, l'impatto e la visibilita dei
servizi offerti, le evoluzioni normative o eventuali criticitd che possono aver avuto rilevanza nell'anno di riferimento. Qualora disponibili, citare elementi di trend e di benchmark con altre realta confrontabili.

60,00%

Sezione 3 —~ MISURAZIONE £ VALUTAZIONE DE! R)SULTATI PESO SEZIONE
compliazione a preventivo compilazione a consuntivo
—_ I Datafine  |Peso rispetto Peso rispetto | Data di effettva | Risuttaro legato " Mativazione Risuftato Motivazione
Obiettivi Peso obiettivo obiettivo tempistica Risuato atteso | ;s na atteso | realizzazione | altempo(*) | valutazione tempo | conseguito () | vatutazione risutato
- |l materiats pubblicato
4 stato utilizzato @
. Consegnato pprozzato dal
Predisposizione_ r.natenali sulla letteratura prasentato i plamente prima dollal partecipanti a costo d
ladina per i corsi di “Alta Formazione” 50% 31/12/18 40%  [punbticazions votume 60% 12.10.2018 - {nai tompl scadonza asgognata | quallth buona _[Alta formaziono




L'altestimento
“{tampestivo o realizzato
n fedele
rteostruzions della
realth storfca ha
L'allestimento & stato permesso la frulzione
|inaugurazione apertura _ ] plotato con lirgo da parts da) visitatort
) . . estiva af pubblico o percorsi naugurato . anticipo rispatto al gt dalla awglorte
Allestimento sezione locale “L Stont 50% ) 311218 40%  [cidattia 60% 6.05.2018 |nel tempi termine assegnato qualita buona _lestiva.
% complessiva ragglungimento oblattivi %

(*) opzioni: i emp:; *riterdo tete”, “rtardo i bils 0 it non uitmata nelfanno di valutazicno®
{**) cpzioni: “quatit buona *; “qualith accetiabile”; “qualita insafficionta®

Sezione 4 — RELAZIONE Al RISULTATI RAGGIUNTI (ex art. 18 L.p. n. 7/1897)

Mustrare ) principall risultati raggiunti nell’anno di riferimento, can particclare riguardo agli obiettivi contenut! nella Serione 3, evidenzlando gli aspetti qualitativi e in particolare: il valore generato per stakeholder e utentl, il grado di innovazione introdotto, le attivita a sostegno dello sviluppo

det collaboratori (formazi job rotation), e li criticith emerse e le soluzioni organizzative messe in atto. Evidenziare ingltre le azioni intraprese in accordo al Piano Anticorrutione, ulteriori risultati raggiunti in relazione a obiettivi non inclusi nella sezione 3 ed eventuali interventi di
supporto ad altre funzioni o partecipazione a progetti trasversali (gruppi di lavero, cabine di regia).

Obiettivo 3.1: la pubblicazione “Scritores ladins” (pp. 576), presentata in seno al corso di ajta formazione “Antropolad” (Univ. di Bolzano e di Trento), ha costituito il *manuale” utilizzato per linsegnamento di
“letteratura ladina” (ca. 50 partecipanti), svolto in qualita di docente incaricato; analoga destinazione avranno i volumi di carattere sterico (Ghetta, Gratl) e antropologico (Poppi) in preparazione (v. progetto “Studi e
Ricerche 2.0), editing promosso e coordinato dal Direttore (stampa prevista 2019). ALTRE PUBBLICAZIONI e INIZIATIVE CULTURALI: vol. 42 di “Mondo ladino™ (pp. 320, curatela e due contributi originali),
Calendario ladino 2019, DVD “Caterina”, organizzazione 2 performance teatrali (Stories de Aloch, Storia del Suda), produzioni video e radiofoniche in ladino, nuovi predotti in “Mediateca ladina” (1 audiclibro read
along, 20 audiotesti “d'epoca”, nuova sezione programmi radio, edizione ted. e ingl. Fotocatalogo “La Gran Vera™). Obiettivo 3.1: oltre all'apertura al pubblico e ai percorsi di visita, con notevole panecipazione di
pubblico, si & progettualizzato il recupero esterno del poligono e relativa segnaletica mediante contatti formali con il Comune di Campitello e con la PAT. ALTRE INIZIATIVE inerenti al “Museo sul territorio™. progetto
museagrafico per il futuro riallestimento dell'esposizione “La Gran Vera® come sezione permanente del “Museo Ladino di Fassa”, in collaborazione con il Comune di Moena e I'Ass. “Sul Fronte dei Ricordi".
PROGETTI SPECIALIL: “Progetto VOLF", direzione scientifica del lavoro lessicografico, redazione finale lett. A-B-C (co-finanziamento Regione TAA); “Progetto Archif*, direzione, formaziocne e coordinamento
dell'équipe nel lavoro di acquisizione, ordinamento, catalogazione e digitalizzazione di 7 Fondi archivistici storico-letterari (De Rossi, Canori, lori, Tita Piaz, Pezzé, Doc. di famiglia, Storia della comunita),
progettazione e sperimentazione della piattaforma informatica dellarchivio digitale, stesura del progetto “Archivi online™ per la richiesta di un finanziamento ad hoc alla PAT (Servizio Minoranze). redazione del
progetto “Studi e Ricerche 2.0" per la richiesta di un finanziamento ad hoc alla Regione TAA (€ 35.000,00) finalizzato afla pubblicazione di opere a carattere storico-antropologico destinate al corso di alta)
formazicne “Antropolad”.

Sezione 5 - GRADO DI COPERTURA DEL RUOLO ‘ PESO SEZIONE 40,00%
Competenza . , Descrizione Peso % Valutazione (***)
|eadership e vistone strategica Sviluppo degli altri 20 mpre, in tutte le situazioni in cul era necessar]

Relaztonale e valutazione Gaeatione del conflitti 20 mpre, in tutte le situazioni in cui era necessar

Gestionale/manageriale Gestione situazicni critiche 20 mpre, in tutte le situazioni in cui era necessar]




Area amministrativa

Analisi @ monitoraggio della spesa

20

pmpre, ad un livello superiore e sopra le attes]

Individuale

Gastione delfincertazza e dello stress

20

pmpre, ad un fivello superiore e sopra la attes]

(***) opzioni: ‘mai, nonostante sia richiesto”, “raramente o solo se richiesto", “a volte, soprattutto in situazioni non complesse”, “spesso, ma non in tutte le situazioni in cui era necessario”,
“sempre, in tutle le situazioni in cui era necessario™, “sempre, ad un livello superiore e con risultati superiori alle attese".

_Wno.su_amu_su grado copertura ruolo

Sezione 6 - IL PATTO

Indicare le azioni di sviluppo individuale (formazione, ampliamento di ruolo, partecipazione a progetti, possibili percorsi di crescita professionale, coaching, mentoring) e di miglioramento organizzativo (disponibilit3 di risorse, semplificazione %_ processi)
concordate durante il colloquio di restituzlone, anche con riferimento agli esiti del patto deli’anno precedente

Parte per Valutato

Commenti del Responsablle di Struttura

Iniziative ed azioni volte a valorizzare ulteriormente i predotti editoriali @ multimediali attraverso i canali di divulgazione e di comunicazione)
culturale e lingulstica.

Si ritiene che Fambito individuato sia di fondamentale importanza, anche in
considerazione del previsto inserimento in pianta organica di una nuova uniti di
personale nel settore segreteria/amministrazione.

PARTE DI COMPETENZA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Y%complessiva raggiungimento oblettivi

9% complessiva grado copertura ruolo

TN

Puntegglof fascia
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del Valutal

19/07/19
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T

validazione Nucleo di valutazione

Data




