RELAZIONE ANNUALE SULL'ATTIVITA’ SVOLTA

RENDICONTAZIONE OBIETTIVI DELLA SCHEDA DI VALUTAZIONE

MATRICOLA

NOME FABIO

COGNOME CHIOCCHETT!

INCARICO RICOPERTO DIRIGENTE

STRUTTURA ISTITUTO CULTURALE LADINO

DIPARTIMENTO DI RIFERIMENTO

CODICE OBIETTIVO A1l

TITOLO OBIETTIVO Redazione del nuovo Vocabolario ladino-fassano VOLF

INDICATORI DI RISULTATO PRE VISTI
TARGET RAGGIUNTO

AUTOVALUTAZIONE
STATO OBIETTIVO

SINTETICA MOTIVAZIONE
MOTIVAZIONE DESCRITTIVA

DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO

Elaborazione pre-print degli articoli per aimeno tre “lettere”

Incremento della banca lessicale per ca. 1500 nuove voci, accezioni € collocazioni; redazione di ¢. 7500 nuovi
record

100% NUOVO BENCHMARK
SUPERATO
3 — L'obiettivo & stato superato/ raggiunto grazie allimpiego di ulteriori risorse prec

Oltre alle lettere "A", "B" e "C", si & realizzata la pre-lemmatizzazione di ca 200 voci ignote o desuete ricavate da
un manoscritto inedito compilato ca. 'anno 1810.

Pre-print A, B, C (pdf); saggio "Parole strane" (Mondo ladino 41, 2017, pp.119-161)

CODICE OBIETTIVO
TITOLO OBIETTIVO

INDICATORI DI RISULTATO PREVISTI

TARGET RAGGIUNTO

AUTOVALUTAZIONE
STATO OBIETTIVO

SINTETICA MOTIVAZIONE

MOTIVAZIONE DESCRITTIVA

DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO

A2

Valorizzazione degli Archivi storico-linguistici

Riordino e inventariézione di due nuovi fondi documentali

Sono stati riordinati e inventariati 5 nuovi fondi: "Scritture popoolari”, "Archivi di famiglia”, Fondo "Pitores”, "Primi
documenti ladini, Fondo "Canori" (sez. "Testi radiofonici”, "Canti devozionali", schedatura analitica)

100% NUOVO BENCHMARK

SUPERATO

3 - L'obiettivo & stato superato/ raggiunto grazie allimpiego di ulteriori risorse prec

Lincremento dell'attivita si & reso possibile grazie allapporto di collaboratori esterni, nonché di una unita di
personale (coll. culturale / archivista, in sostituzione per maternita)

Prospetto fondi processati, interventi 2017 (pdf)

CODICE OBIETTIVO
TITOLO OBIETTIVO

INDICATORI DI RISULTATO PREVIST!

TARGET RAGGIUNTO

AUTOVALUTAZIONE

STATO OBIETTIVO

SINTETICA MOTIVAZIONE

MOTIVAZIONE DESCRITTIVA

DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO

B1

Implimentazione e uso della “Mediateca Ladina”

Realizzazione efo pubblicazione di 4 prodotti multimediali per [a didattica e la diffusione delfa lingua ladina

Sez. "OUJES" : 15 nuovi file audio, corredati da testo in autolettura, file di testo e pdf dell'originale. - Sez.
“STRUMENC": 6 nuovi libri interattiviti pubblicati a cura della Scuola di Fassa. - Sez. “"AUDIOLIBRES": riedizione
di un libro in autolettura, con musiche originali (Stories de Aloch e de Contrin).

100% NUOVO BENCHMARK

SUPERATO

3 — Lobiettivo & stato superato/ raggiunto grazie allimpiego di ulteriori risorse prec

Oltre allimpegno del personale delllstituto, si & rivelata decisiva la sinergia con la Scuola di Fassa, che ha
assunto in proprio i costi per la pubblicazione dei materiali didattici di propria produzione.

http://mediateca.ladintal.iyhome.page (screen shot diversi)

CODICE OBIETTIVO

B2
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TITOLO OBIETTIVO

INDICATORI DI RISULTATO PREVISTI!

TARGET RAGGIUNTO

AUTOVALUTAZIONE

STATO OBIETTIVO

SINTETICA MOTIVAZIONE

MOTIVAZIONE DESCRITTIVA

DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO

RELAZIONE ANNUALE SULL'ATTIVITA' SVOLTA
Apertura della nuova sezione didattico-museale “I. Segat”

Inaugurazione e attivazione dei primi percorsi didattici per la Scuola di Fassa

inaugurazione 13 maggio 2017; attivazione visite guidate (estate) e percorsi didattici per la Scuola di Fassa
100% NUOVO BENCHMARK

RAGGIUNTO

1 -L'obiettivo & stato raggiunto nei terﬁpi, con le risorse e le modalita previste

Grazie alla sinergia con la Scuola di Fassa e 'ASBUC proprietaria della struttura, linaugurazione ha ottenuto un
ottimo riscontro di pubblico e una buona copertura mediatica. '

Dépliant promozionale, cartello informativo esterno (pdf)

CODICE OBIETTIVO

TITOLO OBIETTIVO

INDICATOR! DI RISULTATO PREVISTI
TARGET RAGGIUNTO
AUTOVALUTAZIONE

STATO OBIETTIVO

SINTETICA MOTIVAZIONE
MOTIVAZIONE DESCRITTIVA

DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO

CODICE OBIETTIVO

TITOLO OBIETTIVO

INDICATORI DI RISULTATO PREVISTI
" TARGET RAGGIUNTO

AUTOVALUTAZIONE

STATO OBIETTIVO

SINTETICA MOTIVAZIONE

MOTIVAZIONE DESCRITTIVA

DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO

CODICE OBIETTIVO

TITOLO OBIETTIVO

INDICATORI DI RISULTATO PREVISTI
TARGET RAGGIUNTO
AUTOVALUTAZIONE

STATO OBIETTIVO

SINTETICA MOTIVAZIONE
MOTIVAZIONE DESCRITTIVA

DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO

CODICE OBIETTIVO

TITOLO OBIETTIVO
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RELAZIONE ANNUALE SULL'ATTIVITA' SVOLTA

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA' CORRENTE

Descrivere l'attivita corrente/ ordinaria che non rientra in quella obiettivizzata

Attivita editoriale e divulgazione culturale

01 Stories de Aloch e de Contrin (ed. bilingue), con illustrazioni di Fabio Visintin) e CD musicale allegato.

[ Rivista “Mondo Ladino” n. 41: raccolta contributi e redazione articoli, pp. 224.

0 “Calandér ladin”, sponsor Fam. Coop Fassa: ideazione, raccolta testi e immagini (agosto-settembre), accordi di coedizione con Fassa Coop Center e
Fam. Cooperativa di Campitelio.

Comunicazione

01 Creazione della grafica per le newsletter

{1 Impiego e ottimizzazione dei nuovi canali di comunicazione: newsletter mirate ed efficaci, facebook e sito internet in raccordo con i diversi uffici e settori
culturali.

tniziative e produzioni culturali

71 Di de la memoria, con Scola ladina de Fascia — presentazione DVD Léwy nelle scuole medie di Fassa (27 febbraio).

O Festival delle lingue: partecipazione con uno stand dedicato a “Mediateca Ladina” (Rovereto, 10 -11 marzo).

0 “Gli italiani delfaltrove: I ladini”, in collab. con BIA e Servizio Minoranze PAT: relazioni tematiche (F. Chiocchetti e C. Poppi), stand info e pubblicazione,
musica e gastronomia (Roma, 18 marzo). '

0 Presenza stand a Fuciade in collaborazione con ['Associazione “Festa e Vea’ in occasione della manifestazione “Ciantie sot nosce crepe” per
commemorare i caduti della Prima Guerra Mondiale (Fuciade, 23 luglio).

i "Stories de Aloch e de Contrin” , in collab. con APT Fassa e Comune di Moena (Teatro Navalge, 18 luglio e 28 agosto).

O “Caterina” spettacolo di narrazione e canto, in collab. con APT Fassa, Comune di Moena e Scuola musicale “Ii Pentagramma” (Teatro Navalge, 23
agosto e 29 settembre).

0 “Storia del sudd”, teatro-musica, in collaborazione con Scola ladina de Fascia: prove in corso, spettacolo in programma per il 27 oftobre.

O “La cianzon de Val de Fascia”, video musicale: prosecuzione raccolta immagini d’ambiente.

03 Produzione di nuovi programmi radiofonici in ladino, in collaborazione con Union di Ladins: rubriche "Arianeves” e ‘I segnaliber”.

O Riprese video Spettacolo “Caterina” (29 settembre) e “Storia del suda” (27 ottobre) per documentazione e programmi TML.

0 Riprese video presso la nuova sezione del Museo "L Segat” con interviste, per documentazione e programmi televisivi TML.
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RELAZIONE ANNUALE SULL'ATTIVITA' SVOLTA

RENDICONTAZIONE INDICATORI DEL CONTROLLO Di GESTIONE

Relativamente all'attivita corrente, individuare un numero limitato di indicatori (Key Performance Indicator), desunti anche sulla base di elementi rinvenibili nel controllo di gestione, e
rendicontamne il target conseguito nel'anno in questione con riferimento, se possibile, a coerenti serie storiche

N. 13.659 visitatori presso la sede centrale del Museo (8.125 omaggio, di cui 2973 Fassa Card; e 2.309 didattica); n. 10.430 visitatori alla mostra "La
Gran Vera (quarto anno di apertura); di cui 8.993 paganti, 285 didattica.

Buona e costante partecipazione di pubblico agli eventi culturali proposti.

Radiofonia in lingua ladina, in collaborazione con I'Union di Ladins: programmazione repliche settimanali e produzione di 20 nuovi programmi
(“Arianeves”, “Ousc ladines”, ecc.), di cui 11 per la nuova rubrica “Segnaliber” dedicata alla letteratura ladina, per un totale di 8 ore di trasmissione.
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RELAZIONE ANNUALE SULL'ATTIVITA' SVOLTA
PROPOSTE MIGLIORATIVE E INNOVAZIONI
In relazione all'attivita corrente, indicare le proposte migliorative e le innovazioni introdotte o che si ritiene possibi/e e ausbicabile introdurre nella struttura
Oberato da sempre nuove incombenze, scadenze e adempimenti richiesti dalla PAT, risulta sempre in difficolta I'Ufficio Amministrativo, che fatica a
sostenere e seguire l'attivita istituzionale sviluppata in campo scientifico e culturale. Su proposta del Direttore, sentito il CdA, it Presidente ha inviato una

nota dettagliata nelle sedi opportune, richiedento tra laltro l'assegnazione di una nuova unita di personale da affiancare alle due figure professionali
attualmente in servizio presso I'Ufficio.
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