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DETERMINAZIONE DELLA DIRETTRICE 

 

n. 25 di data 12 marzo 2024 
 

 

 

 

 

O G G E T T O : 

 

 

Adesione alla convenzione quadro “A.P.A.C.” n. 47251 del 27 marzo 2023 sul portale MERCURIO 

stipulata con la Day Ristoservice S.p.A. Società benefit, per servizio sostitutivo di mensa del personale 

dell’Istituto Culturale Ladino fino al  27.03.2027: modifica contrattuale per incremento del valore del 

buono pasto elettronico dal 12.03.2024 

 

 

Bilancio gestionale 2024-2026: 

 

CODICE CIG CONVENZIONE QUADRO APAC. 76735459A6 

CODICE CIG DERIVATO: Z163B5347B 
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LA DIRETTRICE 

 

- richiamata integralmente la propria precedente determinazione n. 67 di data 30.05.2023 avente ad 

oggetto: “Adesione alla convenzione quadro “A.P.A.C.” n. 47251 del 27 marzo 2023 sul portale 

MERCURIO stipulata con la Day Ristoservice S.p.A. Società benefit, per servizio sostitutivo di 

mensa del personale dell’Istituto Culturale Ladino per il periodo 1 luglio 2023 - 27.03.2027, con 

contestuale disattivazione del sistema Easy Lunch di Trentino Sviluppo S.p.A il 30 giugno 2023”; 

 

- preso atto della sottoscrizione definitiva degli accordi (Area dirigenziale, Direttori PAT e enti 

strumentali ed area no dirigenziale) per l’adeguamento del valore del buono pasto elettronico di data 

26.02.2024 da € 6,00 ad € 7,00 a decorrere Dl 12.03.2024  

 

- vista la nota di APAC di data 01.03.2024 

PAT/RFS170-01/03/2024-0166718, (ns. prot. 384 /2024 del 04.03.2024) con cui si invitano le 

Amministrazioni aderenti alla convenzione provinciale 2023-2027 per la fornitura del servizio 

sostitutivo mensa al personale dipendente ad integrare l’ordinativo emesso nei confronti del fornitore 

Day Ristoservice s.p.a. Società Benefit per il numero di buoni che residuano fino alla scadenza della 

convenzione, tramite emissione di ordinativo integrativo sulla piattaforma provinciale “Contracta”; 

 

- stimati pertanto approssimativamente in numero di 1.715 i buoni necessari fino alla scadenza della 

convenzione, per un adeguamento di e 0,89 a buono pari ad € 1.526,35 oltre all’IVA 4% (pari ad € 

61,05) ed una spesa lorda di € 1.587,41 così suddivisa: 

 

esercizio Periodo n. buoni stimati Costo senza iva Costo con iva 4% 

2024 12.03.2024-31.12.2021 400 €356,00 €   370,24 

2025 01.01.2025-31.12.2025 542 € 482,38 €   501,68 

2026 01.01.2026-31.12.2026 542 € 482,38 €   501,68 

2027 01.01.2027-27.03.2027 231 € 205,59 €    213,81 

    € 1.587,41 

 

- ribadito che il numero dei pasti indicato e la derivante spesa attengono a valutazioni di carattere 

presuntivo, suscettibili pertanto di modifiche e adeguamenti e che le fatturazioni avverranno in base 

all’effettivo consumo puntualmente rilevato; 

 

- dato atto che nella citata determinazione n. 67 del 30.05.2023 si rinviava a successivo provvedimento 

la registrazione dell’impegno di spesa per il periodo 1 gennaio 2026 – 27 marzo 2027, pari € 3.000,00 

per l’anno 2026 (01.01-31.12) e ad € 750,85 per il 2027 (01.01.27.03) e ritenuto ora di procedere con 

l’impegno relativo all’anno 2026, rinviando a successivo provvedimento, successivo alla 

‘approvazione del bilancio 2025-2027 l’impegno di spesa per l’esercizio 2027; 

 

- visto l’art. 3 della l. 139/2010 in materia di tracciabilità dei flussi finanziari e preso atto che è stato 

chiesto ed ottenuto (in sede di adesione alla convenzione) il, CIG DERIVATO Z163B5347B, ai fini 

dell’ottemperanza agli obblighi previsti da detta disposizione; 

 

- vista la legge provinciale 14 agosto 1975, n. 29, istitutiva dell’Istituto Culturale Ladino e l’allegato 

Statuto dell’Istituto Culturale Ladino, da ultimo modificato con deliberazione della Giunta 

provinciale deliberazione 23 febbraio 2017, n. 290; 

 

– viste le direttive per l’impostazione dei bilanci di previsione e dei budget da parte delle agenzie e degli 

enti strumentali della Provincia, approvate con deliberazione della Giunta provinciale n. 1831 di data 

22 novembre 2019 e ss.mm.; 
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– vista la legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 che detta disposizioni organizzative in materia 

contrattuale; 

 

– vista la legge provinciale 9 marzo 2016, n. 2 in materia di appalti; 

 

– vista altresì la documentazione acquisita d’ufficio e più precisamente: 

 

– Durc (Documento Unico di Regolarità contributiva) emesso regolare in data 27.01.2024 n. prot. 

INAIL_42210160 emesso nei confronti della ditta Day Ristoservice S.p.A Società Benefit, con 

scadenza 2605.2024 ( Id: 134704539 di data 12.03.2024); 

 

– visto l'art.25 del D.lgs 36/2023, che ha previsto dal 1° gennaio 2024 la digitalizzazione degli appalti; 

 

– visti il D.lgs. 82/2005 (Codice dell’amministrazione digitale), il D.L. 145/2013 e la circolare APAC 

prot. in arrivo n. 1529 di data 19.09.2023, relativamente alla stipula dei contratti di lavori, servizi e 

forniture, che deve avvenire in modalità elettronica; 

 

– considerato che il rapporto contrattuale sarà formalizzato mediante ordine elettronico integrativo su 

piattaforma Contracta; 

 

– visto l’art. 3 della Legge 136/2010 e ss.mm. relativo alla tracciabilità dei flussi finanziari e la deliberazione 

dell’AVCP n. 4 di data 7 luglio 2011; 

 

– vista la L. 190/12 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità 

nella pubblica amministrazione” e la sezione 2 del Piano integrato di attività e organizzazione 

dell’Istituto Culturale Ladino “Majon di Fascegn” 2023-2025 approvato con deliberazione del 

Consiglio di Amministrazione n. 3 di data 26 gennaio 2023 confermata anche per l’anno 2024; 

 

– visto il D. Lgs. 159/2011 e ss.mm. in materia antimafia e dato atto che non è richiesta la documentazione 

antimafia per gli atti di importo inferiore ad € 150.000,00, ai sensi dell’art. 83 del citato decreto;  

 

– visto il Regolamento (UE) 2016/679 in materia di trattamento dei dati; 

 

– vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1217/14 che ha previsto l’estensione del codice di 

comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti strumentali, per quanto 

compatibile, anche alle ditte affidatarie di contratti pubblici; 

 

– visto il D.M. 3 aprile 2013, n. 53 in materia di fatturazione elettronica; 

 

– visto il D.L. 50/2017 convertito con legge 21 giugno 2017, n. 96 in materia di IVA (estensione a tutte le 

pubbliche amministrazione del meccanismo dello “split payment”); 

 

– visto il “Regolamento in materia di bilancio e organizzazione amministrativa dell’Istituto Culturale 

Ladino”, adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 10 di data 27 aprile 2017 ed 

approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1040 di data 30 giugno 2017 ed in particolare 

l’art. 22; 

 

– ritenuto di nominare RUP del contratto oggetto del presente provvedimento il Direttore dell’Istituto, 

dott.ssa Sabrina Rasom; 

 

 

https://www.pitre.tn.it/ENTI/Document/Document.aspx#anchorTop
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– vista la legge provinciale 7/1979, come modificata con legge provinciale n. 9 di data 18 dicembre 

2015, in materia di contabilità; 

 

– visto il D.Lgs. 118/2011 e la legge provinciale 9 dicembre 2015, n. 18 in materia di armonizzazione dei 

bilanci pubblici ed in particolare l’art, 56 e l’Allegato a/2; 

 

- visto il Bilancio di previsione 2024-2026 approvato con deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione n. 39 di data 28 dicembre 2023 e con deliberazione della Giunta provinciale n. 51 

del 25 gennaio 2024 e il bilancio finanziario gestionale 2024-2026 approvato con propria 

determinazione n. 201 del 28 dicembre 2023 e ss.mm.; 

 

– accertata la disponibilità dei fondi al capitolo 51120 del bilancio finanziario gestionale 2024-2026, 

esercizi 2024, 2025 e 2026; 

 

 

determina 

 
 
1. di integrare, per le ragioni esposte in premessa e con decorrenza dal 12.03.2024, l’ordinativo emesso 

nei confronti del fornitore Day Ristoservice s.p.a. Società Benefit per il numero di buoni (1715 

stimati) che residuano fino alla scadenza della convenzione per l’erogazione prevista per il 27.03.2027 

del servizio sostitutivo di mensa di dipendenti pubblici stipulata tra Apac e la società Day Ristoservice 

s.p.a. Benefit con sede in Bologna, via Trattati Comunitari Europei 1957-2007 n. 11 C.F. e P.IVA 

03543000370 – CIG MASTER 76735459A; 

 

2. di provvedere a quanto stabilito nel precedente punto 1 a mezzo di emissione di ordinativo integrativo 

sulla piattaforma provinciale “Contracta”; 

 

3. di impegnare la spesa presunta per l’integrazione di cui al punto 1) al capitolo 51120 del bilancio 

finanziario 2024-2026 nel seguente modo, rinviando l’impegno relativo al 2027 a successivo 

provvedimento: 

 

esercizio Periodo n. buoni stimati Costo senza iva Costo con iva 4% 

2024 12.03.2024-31.12.2021 400 € 356,00 €   370,24 

2025 01.01.2025-31.12.2025 542 € 482,38 €   501,68 

2026 01.01.2026-31.12.2026 542 € 482,38 €   501,68 

2027 01.01.2027-27.03.2027 231 € 205,59 €    213,81 

    € 1.587,41 

 

4. di impegnare la spesa di € 3.000,00 relativa ai n. 542 buoni pasti stimati per l’esercizio 2026 e di cui alla 

determinazione n. 67 del 30.05.2023, al capitolo 51120 del bilancio finanziario gestionale 2024-2026, 

esercizio 2026 rinviando l’impegno per la spesa relativa al periodo 01.01.2027-27.03.2027 (stimata in € 

750,85) a successivo provvedimento, a seguito dell’approvazione del bilancio di previsione 2025-2027; 

 

5. di nominare RUP del contratto oggetto del presente provvedimento il Direttore dell’Istituto, dott.ssa 

Sabrina Rasom; 

 

6. di autorizzare il pagamento delle fatture che saranno emesse dalla Day Risto Service S.p.A Società 

Benefit per l’importo del corrispettivo determinato sulla base degli effettivi consumi riferiti ai periodi di 

fatturazione nelle modalità previste dalla convenzione; 
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LA DIRETTRICE 

- dott. ssa Sabrina Rasom-  
 

Si dà evidenza, ai sensi art. 4 della L.P. 23/1992, che avverso il presente provvedimento è possibile presentare: 
• ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni, ai sensi art. 29 dell’allegato 1) del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104 ovvero, in alternativa, 
• ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del DPR 24.11.1971, n. 1199; 
• per gli atti delle procedure di affidamento relativi a pubblici lavori, servizi o forniture, ivi comprese le procedure di affidamento di incarichi di 
progettazione e di attività tecnico amministrative ad esse connesse, si richiama la tutela processuale di cui all’art. 120 comma 5 dell’allegato 1) del D.Lgs. 02.07.2010, 
n. 104, per effetto della quale il ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento va proposto entro 30 giorni e non è ammesso il ricorso straordinario al Presidente della 

Repubblica. 
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 

 

BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2024-2026 

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 56 della Legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7, e 

nel rispetto del paragrafo n. 16 (Principio di competenze finanziaria) dell'allegato 1 del D. 

Lgs. 118/2011, si attesta la copertura finanziaria della spesa nonché la sua corretta 

quantificazione e imputazione al bilancio finanziario – gestionale 2024-2026. 

 

 Registrata l'obbligazione giuridica di spesa n. 16/2024 al cap. 51120 del bilancio 

finanziario – gestionale 2024-2026 per l'importo complessivo di € 370,24.=, così 

suddivisa: 

 € 370,24.= a carico dell'esercizio 2024 del bilancio finanziario–gestionale 

 (impegno di spesa n. 127/2024);  

 Registrata l'obbligazione giuridica di spesa n. 17/2024 al cap. 51120 del bilancio 

finanziario – gestionale 2024-2026 per l'importo complessivo di € 4.003,36.=, così 

suddivisa: 

  €   501,68.= a carico dell'esercizio 2025 del bilancio finanziario–gestionale; 

 €   501,68.= a carico dell'esercizio 2026 del bilancio finanziario–gestionale. 

 € 3.000,00.= a carico dell'esercizio 2026 del bilancio finanziario–gestionale 

 

 

San Giovanni di Fassa, 12  marzo 2024 

 

 IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 Dott.ssa Marianna Defrancesco 

 

 

 

 

Per copia conforme all’originale 

 

San Giovanni di Fassa, 

 

 LA DIRETTRICE 

 dott.ssa Sabrina Rasom 
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