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M MAJON DI
FASCEGN

ISTITUTO CULTURALE LADINO
SAN GIOVANNI DI FASSA-SEN JAN (TN)

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

n. 17 di data 26 febbraio 2024

OGGETTO:

Liquidazione indennita di fine rapporto alla dipendente F.C. (matricola 0053)



IL DIRETTORE

preso atto che il contratto a tempo determinato stipulato in data 3 gennaio 2024 con
la dipendente matricola 0053 avente inizio il 9 gennaio 2023 si & concluso in data
31.12.2023 (ultimo giorno di lavoro);

considerato che la vigente normativa in materia di lavoro prevede che, alla
cessazione del rapporto di lavoro subordinato, il prestatore di lavoro ha diritto ad un
trattamento di fine rapporto;

presa visione del prospetto riepilogativo, predisposto dalla societa affidataria del
servizio elaborazione degli stipendi, acquisito agli atti (1d: 133822242);

visto I’art. 2120 del Codice Civile ed il vigente CCPL dell’area non dirigenziale del
comparto autonomie locali;

visto I’art. 9 della legge provinciale 3 febbraio 1997, n. 2;

vista la legge provinciale 14 agosto 1975, n. 29, istitutiva dell’Istituto Culturale
Ladino e I’allegato Statuto dell’Istituto Culturale Ladino, da ultimo modificato con
deliberazione della Giunta provinciale deliberazione 23 febbraio 2017, n. 290;

visto il “Regolamento in materia di bilancio e organizzazione amministrativa
dell’Istituto Culturale Ladino”, adottato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 10 di data 27 aprile 2017 ed approvato con deliberazione della
Giunta provinciale n. 1040 di data 30 giugno 2017 ed in particolare I’art. 22;

visto il Bilancio di previsione 2024-2026 approvato con deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n. 39 di data 28 dicembre 2023 e con deliberazione della Giunta
provinciale n. 51 del 25 gennaio 2024 e il bilancio finanziario gestionale 2024-2026
approvato con propria determinazione n. 201 del 28 dicembre 2023 e ss.mm.;

visto I’art, 56 e I’ Allegato a/2 del Decreto Legislativo 118/2011;

accertata la disponibilita dei fondi al capitolo 51140 del bilancio finanziario
gestionale 2024-2026 con imputazione all’esercizio finanziario 2024;

determina

1. di autorizzare, per le motivazioni esposte in premessa, la liquidazione alla
dipendente F.C (matricola 0053) dell’indennita di fine rapporto maturata, come
da prospetto predisposto dalla societa affidataria del servizio elaborazione
stipendi e acquisita agli atti (1d: 133822242) che, ancorché non materialmente
allegato, costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di far fronte alla spesa di cui al punto 1) quantificata in complessivi €. 1.962,60
con i fondi stanziati al capitolo 51140 del bilancio finanziario gestionale 2024-
2026, esercizio finanziario 2024;

3. di dare atto che la liquidazione di cui ai punti precedenti avverra in
concomitanza con il pagamento degli stipendi del mese di febbraio 2024;
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LA DIRETTRICE
- dott. ssa Sabrina Rasom-

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

BILANCIO GESTIONALE 2024-2026

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 56 della Legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7, e nel
rispetto del paragrafo n. 16 (Principio di competenze finanziaria) dell'allegato 1 del D. Lgs.
118/2011, si attesta la copertura finanziaria della spesa nonché la sua corretta quantificazione e

imputazione al bilancio 2024-2026.

CAPITOLO BILANCIO N. IMPEGNO/OGS IMPORTO

51140 2024 imp. 86 €1.962,60

San Giovanni di Fassa, 26 febbraio 2024

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Marianna Defrancesco
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San Giovanni di Fassa,
LA DIRETTRICE
- dott. ssa Sabrina Rasom-




